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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujagcych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placoéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoly (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-04-2010 - 16-04-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Dorota Cieslinska, Marzena Kowalska, lwona Zofia Rek. Badaniem objeto 375 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 143 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i34 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacje lekcji, placowki ianalize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty Ilub placowki: efekty dziatalnosci dydaktycznej iwychowawczej, procesy zachodzace
w szkole/placoéwce, funkcjonowanie szkoty/placowki w srodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placéwka.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Radomiu

Patron Maria Konopnicka
Typ placéwki Liceum ogolnoksztatcgce
Miejscowosc¢ Radom

Ulica KUSOCINSKIEGO
Numer 8

Kod pocztowy 26-600

Urzad pocztowy RADOM

Telefon 0483641180

Fax 0483641180

Www www.2lo.radom.pl
Regon 00700747100000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 632

Oddziaty 18

Nauczyciele petnozatrudnieni 39

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 14

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 7

Srednia liczba uczacych sie w oddziale [35.11

Liczba uczniéw przypadajgcych na 16.21

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MAZOWIECKIE (14)
Powiat Powiat m. Radom (63)
Gmina M. Radom (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego, co potwierdzajg
zgodnie dyrektor i nauczyciele. W tym celu tgczy sie dwie strategie analizy wskazywane przez dyrektora: analize
wynikéw pojedynczych ucznidéw oraz na poziomie zespotdw klasowych. Whnioski ptyngce z analizy przyczyniaja
sie do poprawy jakosci nauczania, co potwierdzaja wysokie wskazniki promocji do nastepnej klasy, wyniki
na maturze powyzej 50%, zauwazalny od 3 lat wzrost liczby uczniéw przystepujacych do egzaminéw maturalnych
na poziomie rozszerzonym. Przyktady wykorzystania wnioskow - wymieniane przez dyrektora i uzupetniane przez
nauczycieli to: dokonywanie zmian w procesie nauczania swojego przedmiotu (powtarzanie, utrwalanie tresci
i umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, nacisk nate typy zadan, ktore sprawiaty najwiekszg trudnos¢
podczas egzaminu zewnetrznego lub prébnej matury), wyznaczanie konsultacji oraz wzmacnianie motywacji
ucznidw do nauki, koncentracji uwagi, radzenia sobie ze stresem itrudnymi sytuacjami. Wiekszos¢
ankietowanych nauczycieli (67%) wykorzystuje wnioski wynikajgce z analiz wynikdw egzaminu maturalnego.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Analiza ilosciowa obejmuje poréwnywanie $rednich
wynikéw egzamindéw maturalnych na poziomach podstawowym i rozszerzonym miedzy klasami oraz z wynikami
z lat wczesniejszych. Obejmuje takze poréwnywanie Srednich wynikdw szkoty z wynikami szkét z m. Radom oraz
wynikami licebw ogollnoksztalcacych wojewodztwa mazowieckiego ze szczego6lnym uwzglednieniem wynikdw
powyzej 50%, co potwierdza dyrektor ianaliza dokumentacji szkoly. Analiza jakosSciowa odnosi sie sg
wnioskowania, czy wyniki egzaminu maturalnego umozliwiaja podjecie studidw na wybranym kierunku przez
absolwentow. Poddawana jest badaniu i analizie zgodnos¢ zdawanych przedmiotéw z rozszerzeniami w klasach,
co wynika z zapiséw dokumentaciji liceum.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikow egzaminéw przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia,
co zgodnie potwierdza dyrektor, nauczyciele i partnerzy szkotly. Dziatania wynikajgce z wnioskéw to np.: zmiana
sposobu prowadzenia zaje¢ z matematyki w klasach humanistycznych, nacisk na obszary, w ktérych uczniowie
mieli ktopoty, zmiana metod nauczania, ¢wiczenie typéw okreslonych zadan (na podstawie wynikbw matury
prébnej) wskazywane przez dyrektora oraz zajecia dodatkowe, konsultacje indywidualne, dostosowanie tresci
tematéw zaje¢ do potrzeb ucznidbw wskazywane przez nauczycieli. Efektami wprowadzenia w szkole
wymienionych dziatan sg m.in.: wysoka zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych - w roku 2009 w sesji majowej - 97%
ucznidéw zdato egzaminy (co stanowi wynik o 17punktéw procentowych wyzszy od Sredniej wynikow z m. Radom
i 16 punktow procentowych wyzszy od Sredniej wynikow wojewoddztwa mazowieckiego),  wyniki matur
na poziomie podstawowym powyzej 50%, wzrastajaca w kazdym roku szkolnym liczba uczniéw przystepujacych
do egzamindw na poziomie rozszerzonym oraz wysoki odsetek absolwentéw 2009 roku - 95% (173 z liczby 202)
podejmujacych studia na wybranych kierunkach. Prawie stuprocentowa promocja w ostatnich dwoch latach (w
roku szkolnym 2007/2008 - 99,68% oraz w roku szkolnym 2008/2009 - 99,84), systematyczny wzrost udziatu
uczniow biorgcych udziat w konkursach i olimpiadach.

Przywotane dowody potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie liceum nabywajg wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
poddawane analizie z uwzglednieniem ich mozliwosci, w celu zwiekszenia skutecznosci ksztatcenia. Szkota
zapewnia warunki edukacyjne uczniom niepetnosprawnym oraz umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
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Potwierdzeniem efektywnosci dziatan szkoly w tym zakresie jest wysoka promocja do klasy wyzszej (odsetek
niepromowanych w ciggu ostatnich 2 lat nie przekroczyt 0,32%), prawie stuprocentowa zdawalno$¢ egzaminu
maturalnego w sesji majowej, numerowane miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, na co zwracaja
uwage nauczyciele i dyrektor szkoty. Na efektywnos$¢ dziatan szkoty wskazujg réwniez partnerzy, ktérzy uwazaja,
Ze uczniowie nabywajg przydatnych i waznych umiejetnosci poprzez udziat uczniow w dziatalnosci choru, kota
teatralnego oraz wolontariatu.

Osiggniecia uczniow sa poddawane analizie ilosciowej ijakosciowej, co wynika z wypowiedzi dyrektora,
ankietowanych nauczycieli i dokumentacji szkoty. Wymienione w dokumentach szkoty metody jakoSciowe to:
systematyczna kontrola oceniania za pomocag dziennika elektronicznego (podawana takze jako metoda przez
dyrektora), wywiady, spotkania dyrekcji z wychowawcami klas, pedagogiem, koordynatorem ds. bezpieczeristwa,
koordynatorem programu wychowawczego. Dyrektor wskazuje réwniez na analizy wynikéw uczniéw prowadzone
indywidualnie przez nauczycieli, co potwierdzajg zapisy w dokumentacji szkolnej, analizy w zespotach nauczycieli
oraz analizy dokonywane na posiedzeniach rady pedagogicznej. Metody ilosciowe, ktére wymienia sie
w dokumentach szkoly to statystyki klasyfikacji Srodrocznej i roczne;j.

Nalezy podkresli¢, ze szkota analizujgc osiggniecia szkolne uczniow uwzglednia ich mozliwosci, co zgodnie
stwierdza dyrektor i nauczyciele. Potwierdzeniem tego faktu jest dostosowanie tresci nauczania, metod iform
pracy uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju
uzdolnien i zainteresowan artystycznych na zajeciach dodatkowych. W szkole formutowane sa wnioski z analizy
osiggnie¢ uczniow, co wplywa na dostosowanie zaje¢ lekcyjnych ich do mozliwosci (90% uczniéw klas drugich
potwierdza, ze zajecia sg dostosowane do ich mozliwosci). Nauczyciele w wywiadzie uzupetniaja, ze w szkole
wdraza sie wnioski wynikajace z wynikéw matur prébnych, z oceniania uczniéw, z dziatan w zakresie integracji
i adaptacji ucznia klasy pierwszej. Skutkuje to zwiekszeniem oferty zaje¢ dodatkowych iwyréwnawczych
Z uczniami, zmiang sposobu hauczania oraz podejmowaniem dziatan majgcych wplyw na zmiane postawy ucznia
do uczenia sie.

Na zakonczenie warto dodaé, ze ankietowani nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw
przez ucznidw, cozauwaza takze zdecydowana wiekszos¢ (80%) ankietowanych rodzicéw. Nauczyciele
podkreslajg zdyscyplinowanie licealistow, cheé do nauki i wiare w ich mozliwosci. Dodatkowo wiare w mozliwosci
ucznia, zachecanie do nauki ipodmiotowe traktowanie potwierdzili uczestniczacy w wywiadzie rodzice
i uczniowie.

Powyzsze argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze uczniowie liceum sg aktywni. Wykazuja
zaangazowanie w organizowane przez szkole zajecia. Sa uczestnikami i inicjatorami wielu dziatah na terenie
szkoly. Wyrdzniajg sie aktywnosScig w dziatalnosci spotecznej i artystycznej.

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach organizowanych przez szkole, co potwierdzajg zgodnie nauczyciele,
rodzice, uczniowie, partnerzy szkoly i dyrektor uczestniczgcy w wywiadzie. Szkofa podejmuje dziatania na rzecz
zwiekszania aktywnosci uczniéw poprzez angazowanie w dziatania szkolne i pozaszkolne, np. m.in.: uczestnictwo
wszystkich klas spoteczno-prawnych w realizacje programu Fundacji Schumana "Poznaj swoja gmine", udziat
uczniéw w zawodach sportowych na terenie miasta, zaangazowanie w organizacje jubileuszu szkoty, wspétudziat
w opracowaniu planu pracy kota teatralnego, zaangazowanie w dziatalnoS¢ spoteczng. Zdaniem zdecydowanej
wiekszosci ankietowanych nauczycieli (94%), uczniowie w wysokim stopniu zaangazowani sg Ww zajecia
organizowane przez szkote.

Jednak zadeklarowany przez uczniébw poziom zaangazowania w zajecia lekcyjne jest zréznicowany. Zdaniem
niespetna 20% drugoklasistow prawie wszystkie lub wszystkie zajecia lekcyjne ich angazujg, zdaniem 42% - duza
czesé zajec (cho¢ nie wszystkie) sg wciggajgce. Dla 38 uczniéw% tylko niektdre sa wciggajace, ale zdarza sie to
dosc¢ rzadko. Podobnie zréznicowany jest poziom zaangazowania uczniow klas drugich w zajecia pozalekcyjne,
choc jest wyzszy niz na zajeciach lekcyjnych. Ot6z w tym przypadku wysoki poziom zaangazowania w zajecia
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pozalekcyjne deklaruje 33% uczniow, dla 35% - sporo zaje¢ (choc¢ nie wszystkie) sg interesujgce, dla pozostatych
15% zajecia pozalekcyjne nie sa interesujgce. Podobne spostrzezenia mozna sformutowac na podstawie
obserwacji zaje¢. Zaangazowanie uczniow wzrastalo na lekcjach prowadzonych w mniej licznych zespotach.
SzczegOlnie duze zaangazowanie uczniéw dostrzezono na lekcjach jezykdédw obcych, lekcji wychowania
fizycznego i zajeciach dodatkowych z chemii i kota teatralnego.

Nalezy podkresli¢, ze aktywno$¢ ucznidw przejawia sie w podejmowaniu w sposéb samodzielny i autonomiczny
réznorodnych dziatan narzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. W roku szkolnym 2008/2009 zrealizowano
Z inicjatywy uczniow akcje "Rowerem do szkoty". Nauczyciele w wywiadzie wysoko oceniajg poziom aktywnosci
ucznibw podajac przyktady redagowania gazety szkolnej "Konopeja", prowadzenia radiowezia, aktywnego
uczestnictwa w kole teatralnym, choérze, akcjach wolontariatu, akcjach spotecznych oraz w olimpiadach
przedmiotowych. Uczniowie w wywiadzie stwierdzaja, ze w szkole majg mozliwos¢ wptywania na to, w jaki sposéb
sie rozwijaja, podajgc powyzsze przyklady oraz przywotujgc dodatkowo dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym,
w zajeciach z doradztwa zawodowego oraz udzial w koncertach w Resursie Obywatelskiej. Podobny poglad
wyrazajg rodzice w wywiadzie. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, uczniowie planujg wiasny
rozwoj w dtuzszej perspektywie, prowadzac dokumentowanie réznych form aktywnosci wramach doradztwa
zawodowego. Przywotane powyzej argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole respektowane sg normy spoteczne, co potwierdza 99%
ankietowanych drugoklasistow, 95% ankietowanych rodzicOw, partnerzy szkoly w wywiadzie oraz
przeprowadzona obserwacja. Partnerzy szkoly wskazujg, ze uczniowie prezentuja zachowania zgodne
z oczekiwaniami nauczycieli, tzn.: sg aktywni, otwarci, chetnie uczestniczg w zyciu spotecznym, przestrzegajg
zasad obowigzujgcych w szkole, pomagajg swoim niepetnosprawnym kolegom. Uczniowie prezentujg
zachowania zgodne z wymaganiami oraz respektujg normy spoteczne, co stwierdzajg nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni w wywiadzie pomimo, ze w biezacym roku szkolnym zdarzyt sie pojedynczy przypadek ztamania
norm. Przykfady osiggnie¢ szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowan uczniéw wedtug nauczycieli stanowig:
niepalenie papieroséw w budynku szkoly ina zewnatrz, prezentowanie wysokiej kultury osobistej i poziomu
dojrzatosci spotecznej, o czym Swiadczyto zachowanie uczniéw podczas zatoby narodowej (zachowanie powagi,
dostosowanie elementdéw stroju, niewtgczanie muzyki z radiowezta), niesienie pomocy niepetnosprawnym
kolegom w klasie oraz pomoc kolezenska w nauce. Podobne przyktady przywotuja pracownicy niepedagogiczni,
cho¢ dostrzegaja sporadyczne przypadki nieprzestrzegania zasad, dotyczace nienoszenia identyfikatoréw,
niezmieniania obuwia lub palenia papieroséw poza budynkiem szkoly. W trakcie obserwacji uczniéw podczas
przerw i zaje¢, mozna zdecydowanie wyprowadzi¢ wniosek, ze miodziez przestrzega norm i zasad przyjetych
w szkole. Pozytywne zachowania uczniéw sa w szkole zauwazane i chwalone przez nauczycieli, co stwierdzaja
rodzice i pracownicy niepedagogiczni w wywiadach oraz 77% ankietowanych rodzicéw. Stanowig je pochwaly
stowne na uroczystosciach szkolnych, nagrody rzeczowe, atakze stypendia za zaangazowanie w prace
spoteczna, wyniki w nauce, nagrody za udzial w konkursach, co dostrzegaja pracownicy niepedagogiczni oraz
wskazuje dyrektor uwzgledniajac dodatkowo eksponowanie osiggnie¢ uczniéw na "Tablicy sukceséw" i stronie
internetowej szkoty.

Nalezy podkresli¢, ze respektowaniu norm spotecznych sprzyja dokonywanie diagnozy zachowan uczniéw oraz
diagnoza zagrozen, czego przyktady przywotuje dyrektor szkoty wskazujgc na: ankietowanie uczniéw w zakresie
uzaleznien i poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz rozmowy z uczniami i rodzicami. Wobec zdiagnozowanych
zagrozen w szkole organizowane sg: zajecia edukacyjne w zakresie uzaleznien, konsultacje, pomoc
psychologiczna izajecia terapeutyczne we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogicznej nr 3
w Radomiu, co wskazuje dyrektor i dokumentacja szkolna. Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane, co stwierdza dyrektor i nauczyciele
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w wywiadzie. Przykladem sag dziatania zwigzane z modyfikacja programu wychowawczego i profilaktyki oraz
uaktualnianie lub tworzenie procedur postepowania, np.: opracowanie nowej procedury, dotyczacej zwalniania
z lekcji wychowania fizycznego lub zmiana zdezaktualizowanej procedury postepowania wobec uczniéw palgcych
papierosy. Modyfikacja dziatan wychowawczych uwzglednia inicjatywy uczniéw, co stwierdza dyrektor oraz 84%
ankietowanych nauczycieli. Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad
postepowania w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw. Jako przyktady podaja: pomyst "luznego" miesigca w klasie
pierwszej w celu integracji z nowym $rodowiskiem, dostosowanie rozktadu materiatu oraz planu lekcji celem
efektywniejszego przygotowania sie do matury oraz propozycje zasad do opracowywanego przez kazda klase
Klasowego Kodeksu Ucznia. Nie wszystkie jednak propozycje uczniéw dotyczace modyfikacji dziatan
wychowawczych zostaty uwzglednione, na co zwracajg uwage nauczyciele w wywiadzie podajgc za przyktad
pomyst samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci przez trzecioklasistéw.

Respektowanie norm skutkuje poczuciem bezpieczenstwa ucznidw wyrazonym przez ponad 92% ankietowanych
trzecioklasistow, przez 162 ze 177 ankietowanych drugoklasistow oraz rodzicéw w wywiadzie. Przyktadami
dzialan narzecz bezpieczenstwa w szkole wskazanymi przez pracownikéw niepedagogicznych sa: dyzury
nauczycieli podczas przerw, zatrudnienie ochrony, monitoring wizyjny, noszenie identyfikatorow przez uczniow
szkoty, monitorowane wejscia do szatni przez wozne oraz zapewnienie patroli policji i strazy miejskiej w okolicach
szkoly. Otym, ze w szkola jest miejscem bezpiecznym Swiadczy fakt nie mialy w niej miejsca zdarzenia
z narkotykami i dealerami, co podkreslit przedstawiciel samorzadu uczestniczacy w wywiadzie. Niewtasciwe
i ryzykowne zachowania uczniéw sg szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska, co dostrzega wiekszos¢
(powyzej 70%) ankietowanych rodzicow .

Przedstawione powyzej argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z badan wynika, ze szkota ma koncepcje pracy przyjeta przez rade pedagogiczng. Do najwazniejszych zatozen
koncepcji pracy szkoty, co wynika z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i zapisow w dokumentacji szkolnej
nalezg: wychowanie poprzez tradycje, wykwalifikowana kadra pedagogiczna, bardzo dobra baza dydaktyczna,
przyjazna i bezpieczna atmosfera pracy, zapewnienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej oraz tresci wychodzacych poza podstawe, radzenie sobie ze stresem, tworzenie klimatu
rozwoju uczniébw opartego najasno okreslonych wymaganiach, budowanie zaufania rodzicéw do szkoty,
modernizacja i doposazanie szkoly, dostosowanie jej do zmieniajgcej sie rzeczywistosci oraz promocja szkoty
na zewnatrz. Potwierdzaja to: organizacja  uroczystosci szkolnych, kontakt z absolwentami, szkolenia
i nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli ( wiekszo$¢ z nich to egzaminatorzy maturalni),
pozyskiwanie Srodkéw finansowych, realizacja programu "Bezpieczna szkota", udziat w programie EFS "Kapitat
ludzki" w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych, utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery "Szokus",
organizowanie zaje¢ z pedagogiem w zakresie rozwijania kreatywnosci i harmonijnego rozwoju, noszenie przez
ucznidw identyfikatoréw, monitoring, ochrona, zwiekszona ilo$¢ patroli szkolnych Strazy Miejskiej. Zdecydowana
wiekszos$¢ nauczycieli (88%) w ankiecie stwierdzita, ze cata koncepcja jest efektem wspolnej pracy Rady
Pedagogicznej, a wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzajg, ze w ciggu trzech ostatnich lat uczestniczyli
w pracach nad jej analizg i udoskonalaniem razem z rodzicami, uczniami i pracownikami niepedagogicznymi.
Dyrektor inauczyciele wskazujg, ze modyfikacja koncepcji pracy szkoly dokonywana jest w reakcji na biezgce
wydarzenia, poprzez systematyczng diagnoze potrzeb uczniéw ianalize mozliwosci szkoly. Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli ( 82%), partnerzy iprzedstawiciele samorzgadu oraz pracownicy
niepedagogiczni czuje sie wspétautorami koncepcji pracy szkoty, ktéra jest adekwatna do potrzeb uczniéw
i lokalnego $rodowiska i moze zaspokoi¢ ich oczekiwania poprzez zapewnienie edukacji uczniom
Z niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenia oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej. Szkota
zapewnia uczniom uzdolnionym rozwdj zdolnosci poprzez udziat w konkursach i olimpiadach. Wspiera rozwdj
zainteresowan aktorskich ( koto teatralne), muzycznych ( chér), potrzeb spotecznych ( wolontariat) i politycznych (
program Schumana). W szkole organizowane sg warsztaty dla nauczycieli we wspotpracy z Radomskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ( RODON), szkolenia dla egzaminatoréw maturalnych zorganizowane we
wspoétpracy z OKE i RODON-em. Szkota udostepnia sale lekcyjne naspotkania dla ZHP i spétdzielni
mieszkaniowej, pracownie internetowg dla kursantéw Uniwersytetu 1ll Wieku. Nauczyciele w wywiadzie
wskazujg takze, ze jest otwarta na wspolprace z innymi podmiotami i jako przyktad podajg udostepnianie sali
gimnastycznej klubowi sportowemu "Radomka”, "Stowarzyszeniu Arka" i ksiedzu z parafii na zajecia sportowe
z dzie¢mi. Uczniowie w wywiadzie wskazujg wiele czynnikéw, ktére wyrdzniajg ich szkote. Do najwazniejszych
zaliczajg: atmosfere, tradycje szkoly, chor, koncerty, teatr, modernizacje budynku. Wyrazajg opinie, ze "w tej
szkole zawsze co$ sie dzieje"; "ta szkota caly czas sie rozwija". Podobnego zdania sg rodzice, ktorzy
podkreslaja, ze wyrdznikiem tej szkoly sa noszone przez uczniéw identyfikatory, ktore eliminujg anonimowos¢
miodziezy przebywajgcej w szkole, systematycznie powiekszany monitoring wizyjny, zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, dziennik elektroniczny, zajecia integracyjne dla uczniow klas
pierwszych, doskonata kadra pedagogiczna oraz duze zainteresowanie problemami miodziezy ze strony pani
pedagog.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:
Z badan wynika, ze oferta edukacyjna szkoly umozliwia realizacje podstawy programowej, odpowiada
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potrzebom uczacych sie irynku pracy, co potwierdza dyrektor inauczyciele w wywiadzie, wskazujac
na uwzglednianie podstawy programowej przy wyborze lub tworzeniu szkolnego zestawu programéw nauczania
i wychowania, zaje¢ pozalekcyjnych i wyborze podrecznikdw.

Dyrektor w wywiadzie stwierdza, a analiza dokumentacji szkolnej potwierdza, ze oferta edukacyjna szkoty jest
modyfikowana, wzbogacana w oparciu o diagnoze potrzeb uczniéw inauczycieli io wiedze jaka posiada
dyrekcja szkoty. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzaja, a ankietowani uczniowie (55%) iich rodzice
(62%) potwierdzajg, ze celem modyfikacji oferty edukacyjnej szkoly jest to, by budzi¢ irozwija¢ aspiracje
i zainteresowania uczniéw poprzez opracowanie i wdrazanie dobrej oferty edukacyjnej. Efektem wprowadzonych
modyfikacji byta: zmiana podrecznikow do nauczania przedmiotéw, zmiana rozszerzen w klasach (tzw. profili),
zmiana przydziatu godzin z jezykéw obcych, wprowadzenie filozofii do szkolnego zestawu programéw nauczania,
poziomowe nauczanie jezykdéw obcych, warsztaty teatralne. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu jako
przyktad modyfikacji podajg doskonalenie zawodowe nauczycieli, objecie edukacjg ucznidw z orzeczeniami
i Scistg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym zakresie, realizacje dziatan szkoty we
wspoOtpracy z innym liceum oraz wprowadzenie dziennika elektronicznego w szkole.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (74%) stwierdza, ze szkota pomaga zaspokaja¢ potrzeby rozwojowe ich
dzieci. Uczniowie w ankiecie wskazujg na szereg umiejetnosci takich jak: przygotowanie do zycia i dobrg
atmosfere w grupie réwiesniczej oraz prace w zespole, przygotowanie do matury i dostanie sie na wybrane
kierunki studidw, nauke jezykéw obcych, wycwiczenie umiejetnosci odpowiedzialnosci i samodzielnosci oraz
wiedze z przedmiotow: matematyki, biologii, informatyki i historii, chemii, jezyka polskiego, geografii i wiedzy
o spoteczenstwie, fizyki oraz rozwijanie umiejetnosci sportowych, ktérych moga nauczy¢ sie w szkole.
Zdecydowana wiekszos¢ uczniéw (81%) potwierdza, ze szkota umozliwia nabycie powyzej wymienionych
kompetencji.

Oferta edukacyjna szkoly jest zgodna z potrzebami rynku pracy, co stwierdzajg partnerzy i przedstawiciele
samorzadu. Do najwazniejsze dziatan szkoty z punktu widzenia potrzeb rynku pracy zaliczaja: aktywnosS¢ szkoty
w korzystaniu z oferty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie uczestnictwa miodziezy w spotkaniach
informacyjnych i zajeciach warsztatowych, planowanie swojej kariery edukacyjnej i zawodowej, udziat w dniach
otwartych szkdét wyzszych i dostosowanie oferty szkoly do oferty szkdt wyzszych, zapewnienie warunkéw
edukacji uczniom niepetnosprawnym i pomoc w wyborze "dalszej drogi zyciowej". Jako wyrd6znik wskazujg
na preznie dziatajacy szkolny osrodek kariery oraz to, ze szkota ma dobra oferte nauczania jezykéw obcych.
Dyrektor stwierdza, a nauczyciele oraz partnerzy i przedstawiciele samorzagdu w wywiadzie potwierdzajg, ze
w szkole monitorowana jest realizacja podstawy programowej i wymieniajg przyktady dziatan: w zespotach
przedmiotowych nauczyciele opracowuja programy, sporzgdzajg plany wynikowe i rozklady materiatu, na biezgco
monitorujg ich realizacje. Dyrektor dokonuje kontroli zapisbw w dzienniku, zwracajgc uwage na biezace
wpisywanie tematow lekcji oraz dokumentowanie realizacji wnioskow z wynikobw matur. Dyrektor kontroluje
systematycznos¢ oceniania. Sprawdza zapisy w dziennikach, jakich tresci nie udato sie zrealizowa¢ w danym
roku szkolnym.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja realizacje nowatorskich rozwigzan w szkole.
Do najwazniejszych z nich zaliczajg: wprowadzenie nauczania filozofii i elementéw prawa na lekcjach historii
w klasie spoteczno - prawnej, wprowadzenie do nauczania jezykOéw obcych podzialu na?2 poziomy

(zaawansowany i podstawowy), wpisywanie wnioskéw z matur prébnych do dziennikéw lekcyjnych,
wprowadzenie dziennika elektronicznego, powotanie Szkolnego Os$rodka Kariery (SZOK), prowadzenie
doradztwa zawodowego oraz umozliwienie uczniom udziatu w wyktadach szkoét wyzszych.

Powyzsze argumenty potwierdzaja spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Z badan wynika, ze procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany, sg monitorowane idoskonalone,
co potwierdza dyrektor, nauczyciele i uczniowie w wywiadzie oraz analiza dokumentacji szkolnej. Dyrektor
i nauczyciele wskazujg na sposoby prowadzenia monitoringu iwymieniajg analize zapiséw w dziennikach
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lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, analize rocznych i srédrocznych wynikéw w nauce, obserwacije lekcji, analize
wynikéw probnych egzamindw maturalnych iegzaminu maturalnego, comiesieczne spotkania nauczycieli
z wychowawcami i koordynatorem zespolu wychowawczego, analize ocen z zachowania oraz prowadzenie
dziennika elektronicznego. Wynikajg z nich wnioski stuzgce podjeciu dziatarn narzecz efektywnosci procesu
uczenia sie uczniéw, zmiany w przydziale ilodci godzin z przedmiotéw, két wyréwnawczych, kot zainteresowan.
Dyrektor inauczyciele potwierdzaja, ze wnioski z monitoringu sa wykorzystywane w planowaniu samych
procesow edukacyjnych.

Obecnosé i réznorodnos¢ form kooperaciji miedzy nauczycielami, a uczniami w obszarze proceséw edukacyjnych
potwierdza 76 % ankietowanych nauczycieli i wskazuje, ze bierze pod uwage opinie ucznidw otym, jak
powinien przebiegaé proces nauczania. Przeciwnego zdania jest 56 % ankietowanych uczniéw. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli ( 97%) stwierdza, ze wtym ipoprzednim roku szkolnym do procesu
edukacyjnego zostaly wilaczone elementy wypracowane wspdlnie z uczniami. Potwierdzajg to rodzice,
a uczniowie w wywiadzie wskazujg na sposoby wspétpracy z nauczycielami, by lepiej sie uczyc.

Zdecydowana wiekszos¢ (97%) nauczycieli stwierdza, ze ocenianie zawiera informacje o postepach uczniéw
w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow ( 70%) jest zdania, ze
nauczyciele uzasadniajg wystawiong ocene, 51% ucznidbw w ankiecie stwierdza, ze nauczyciele pomagajg
zastanowi¢ im sie nad tym, czego nauczyli sie w szkole, ale 49 % jest przeciwnego zdania.

Na podstawie obserwacji mozna stwierdzi¢, ze w szkole widoczne sg informacje o sukcesach uczniéw. Na
szkolnych korytarzach znajdujg sie informacje natemat sukceséw uczniéw szkoty od poczatku jej powstania.
Stuzg temu gabloty z pucharami i odznaczeniami, gazetki, dyplomy, wyréznienia. Dyrektor wskazuje, ze w szkole
prowadzony jest monitoring osiggnie¢ uczniéw, a zakres monitoringu osiggnie¢ dotyczy wszystkich uczniow,
co potwierdzajg wszyscy ankietowani nauczyciele. Z obserwacji zaje¢, szczegdlnie tych z podziatem na grupy
wynika, ze nauczyciele wspoétpracujg z uczniami w obszarze doskonalenia proceséw uczenia sie .

Powyzsze argumenty potwierdzaja spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne sa efektem wspoidziatania nauczycieli.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (96%) stwierdzita, ze czesto wspotpracuje ze sobg
przy planowaniu, tworzeniu ianalizowaniu proceséw edukacyjnych oraz wspiera sie w ich realizacji.
Potwierdzajg to wypowiedzi nauczycieli idyrektora oraz dokumentacja szkolna m. in.: protokoty ze spotkan
zespotdow przedmiotowych, posiedzen rady pedagogicznej, spotkan wychowawcow i pedagoga z dyrekcjg szkoty.
Efektem wspoidziatania nauczycieli jest rowniez wybér podrecznikéw izmiany w przedmiotowym systemie
oceniania, organizacja konkursdw, imprez okolicznosciowych, lekcje otwarte iwarsztaty, atakze praca
w zespotach przedmiotowych, ktdre przygotowujg prébne egzaminy maturalne, a nastepnie dokonujg analizy ich
wynikéw i wyprowadzajg wnioski do dalszej pracy. Przykladem efektywnosci sg rowniez dziatania nauczycieli
jezyka angielskiego przygotowujgcych test kompetencji dla klas I, w celu podzialu klas na grupy zaawansowania
oraz lekcji otwartych i spotkah warsztatowych. Lekcja otwarta z jezyka angielskiego "Jak napisaé limeryk" stata
sie inspiracjg dla ucznidw bioracych udziat w Radomskim Konkursie Recytatorskim Poezji Anglojezycznej
"Minstrel", co potwierdzaja nauczyciele w ankiecie i w wywiadzie.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym postawiong teze sa spotkania wychowawcéw z pedagogiem szkolnym
i dyrekcja, odbywajace sie raz w miesigcu, w czasie ktérych omawiane sg problemy wychowawcze i dydaktyczne,
by ustali¢ sposdb ich rozwigzania. Nauczyciele pracujacy w zespole do spraw promocji szkoly wspoitworza
wizerunek szkoly przyjaznej uczniom istwarzajgcej im warunki do wszechstronnego rozwoju. Owocem
zharmonizowanych dziatan tej grupy nauczycieli sg m. in. uroczystosci: Jubileusz 95 -lecia szkoly oraz rocznica
urodzin Profesora Leszka Kotakowskiego, co potwierdza dyrektor szkoty oraz nauczyciele.

Do najwazniejszych dziatan, w zakresie doskonalenia proceséw edukacyjnych, nauczyciele zaliczajg dziatania
podejmowane w zespole nauczycieli jezykOw obcych np.: przygotowanie ucznidw do konkursu piosenki
obcojezycznej, przygotowanie spektaklu "Alchemia szczescia" i wystawienie go w jezyku polskim i angielskim,
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"Multimedialnego konkursu wiedzy o krajach Unii Europejskiej", "Koncertu wielojezycznego" oraz
"Wielojezycznego wieczoru poetyckiego". W zespole przedmiotéw humanistycznych  nauczyciele razem
z bibliotekarzem przygotowali uczniow do konkurséw: "Z lekturami za pan brat" i "Najlepsza recenzja ksigzki"
oraz konkursOw: recytatorskiego i ortograficznego. Nastepnym przykladem jest wspdlna praca nauczycieli
matematyki, ktérzy zorganizowali® Radomskie zawody matematyczne". Matematycy we wspotdziataniu
z nauczycielami geografii przygotowujg probnga mature oraz zajecia otwarte dla maturzystéw. Warto takze
przytoczy¢ efekty pracy zespotu przyrodniczego: "Dzien Ziemi" oraz zajecia warsztatowe w Powsinie. "Turniej
w pitce noznej" to zadanie dla nauczycieli wychowania fizycznego, ktérzy wraz z nauczycielami przysposobienia
obronnego przygotowuja uczniéw do ligi strzeleckiej, co potwierdzajg nauczyciele w ankiecie i w wywiadzie oraz
dyrektor szkoty.

Nauczyciele, dyrektor szkoty oraz zapisy w dokumentacji potwierdzajg kolejne przyktady wspélnych dziatan:
realizacje przedsiewziecia "Epitafium 21", rajd "Konopeja" z udzialem nauczycieli i wychowawcow klas IlI, dni
otwarte, koncert piosenki obcojezycznej, gielde szkol, organizacje uroczystosci szkolnych, prace w komitecie
obchoddw 100-lecia szkoty, udziat w targach szkdét wyzszych oraz opracowanie monografii na 90 -lecie urodzin
profesora Leszka Kotakowskiego.

Wiekszos¢ ( 94%) ankietowanych nauczycieli uwaza, ze proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji
podejmowanych podczas tworzenia programéw wychowawczych i profilaktycznych i indywidualnych programéw
nauczania, analizy wynikdw maturalnych, podczas indywidualnych spotkan irozméw z nauczycielami, pracy
z uczniem wymagajgcym pomocy iuczniem zdolnym, podczas modyfikacji programéw nauczania, wyboru
podrecznikow i posiedzen rady pedagogiczne;.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole ksztaltuje sie postawy uczniéw, w czym uczestnicza wszyscy
pracownicy szkoty iuczniowie. Pozadane postawy ucznidw sformutowane w wywiadach przez dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i samych uczniéw, ogniskujg sie wokét nastepujgcych wartosci: patriotyzmu, szanowania
i kultywowania tradycji szkoty, szacunku do drugiej osoby, podejmowania zachowan stuzacych bezpieczenstwu,
zachowania kultury osobistej, sumiennosci i odpowiedzialnosci wobec obowigzkéw szkolnych oraz dbatosci
o wyglad zewnetrzny. Zdecydowana wiekszos¢ (89%) ankietowanych uczniéw uznaje je za wazne. Podobnie jak
biorgcy udziat w wywiadach nauczyciele, rodzice oraz uczniowie. Szkota ksztattujgc postawy uczniow doktada
staran, by podejmowane dziatania wychowawcze byly spdjne zich potrzebami iodbywaty sie przyich
wspotuczestnictwie, co znajduje potwierdzenie w wywiadzie z dyrektorem, ankiecie dla nauczycieli oraz
dokumentacji szkolnej. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (97%) ankietowanych nauczycieli, Swiadczy o tym
aktywny udziat ucznibw w opracowaniu "klasowych kodekséw etycznych" w klasach pierwszych na caly cykl
nauki, ktéry stanowi podstawe do opracowania "Katalogu pozadanych wsréd ucznidow postaw w Il Liceum
Ogolnoksztalcacym w Radomiu”.

Istotnym aspektem ksztattowania postaw uczniow jest dbatos¢ szkoty, by dziatania wychowawcze byly planowane
i modyfikowane zgodnie z ich potrzebami. Zwracajg na to uwage dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele,
przywotujgc przyktady organizowania zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw, ustalania procedur
zwolnieh z zaje¢ wychowania fizycznego iinnych lekcji, organizowania réznego rodzaju atrakcyjnych imprez
okolicznosciowych, przestrzegania zasady "szczesliwego numerka", czy tez dotyczacych wygladu zewnetrznego.
Nie spos6b pomingé faktu, ze uczniowie uczestnicza w planowaniu dziatah wychowawczych, co stwierdza
dyrektor i ankietowani nauczyciele, podajac przyktad, Swiadczacy o istotnej roli Samorzadu Uczniowskiego, ktory
na comiesiecznych spotkaniach z dyrektorem przedkiada sprawy uczniéw, wtym dotyczace modyfikowania
szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych.

Dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu postaw uczniéw sag analizowane, a sformutowane w wyniku tego
procesu wnioski sg wykorzystywane do ich modyfikacji, co potwierdza dyrektor i nauczyciele w wywiadach
i ankiecie.
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Przyktadem wykorzystania tych wnioskéw sg podejmowane przez szkole dziatania w zakresie doskonalenia
wiedzy i kompetencji wychowawczych nauczycieli, zapoznawania z zagrozeniami zycia i zdrowia (wlgczenie sie
szkoty do programu promocji zdrowia "Mam haka naraka", programu "Bezpieczna szkota", programu
dotyczacego bezpiecznej cyberprzestrzeni, w programy antynarkotykowe), organizowania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Istotnym przyktadem wykorzystania wnioskéw na rzecz ksztattowania postaw
ucznibw sa takze dzialania zwigzane zrozwojem $wiadomosci obywatelskiej, ksztaltowaniem postaw
patriotycznych i zwréceniem uwagi ucznia na potrzeby innych ludzi.

Dowodem na ksztattowanie pozadanych postaw ucznidw jest sformutowany w wywiadzie przez rodzicow
przykltad, ze szkota kontynuuje proces wychowawczy podjety przez nich wdomach rodzinnych oraz
niewystepowanie werbalnych i niewerbalnych przejawéw agresji w zachowaniu uczniéw podczas obserwacji
szkoty.

Powyzsze argumenty potwierdzaja bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkofa prowadzi dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych.
Dyrektor stwierdza, ze zwieksza sie szanse edukacyjne i ogranicza nierdwnosci wynikajace ze zréznicowania
statusu ekonomicznego rodzin uczniéw. Szkota zapewnia potrzebujgcym uczniom stypendia, zapomogi,
realizacje projektu unijnego "Wyréwnywanie szans", zbiérke zywnosci oraz zajecia dodatkowe bezposrednio po
lekcjach ze wzgledu na dojazdy uczniéw. Dyrektor dodaje, ze szkota organizuje zajecia wyréwnawcze, warsztaty,
szkolenia dla nauczycieli irodzicow dzieci z dysfunkcjami, posiadajgcymi opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j. Opracowane sg indywidualne programy dla ucznidw z orzeczeniami
o ksztatceniu specjalnym.

W liceum podejmowane sg starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare
ich mozliwosci, co potwierdzaja partnerzy iprzedstawiciele samorzadu wskazujgc na: wspOlprace ze
Stowarzyszeniem Arka w ramach Miodziezowego Szkolnego Klubu Wolontariatu. Rodzice za$ wskazujg na r6zne
formy wsparcia wychowawczego, ktére oferuje szkota. Szczegolng uwage zwracajg na wspotprace wychowawcy
z rodzicami oraz pomoc pedagoga szkolnego. W szkole istnieje system zindywidualizowanego motywowania
ucznibw do pracy, a dyrektor potwierdza, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich
mozliwosci. Ankietowani uczniowie ( 63%) iankietowani rodzice ( 67%) stwierdzajg, ze otrzymujg w szkole
wsparcie na miare swoich potrzeb, a szkota podejmuje wystarczajgce starania, aby umozliwi¢ odniesienie
sukcesu szkolnego na miare mozliwosci uczniéw. 74% ucznidbw w ankiecie stwierdza, ze nauczyciele mdwig
im, ze moga nauczy¢ sie trudnych rzeczy i nauczyciele w nich wierza, ale 62% ucznidw wskazuje na brak
pomocy w nauce ze strony nauczycieli, gdy pojawiajg sie trudnosci.

Na podstawie obserwacji nalezy stwierdzi¢, ze szkota pomaga uczniom w okreslaniu swojego potencjatu
i stwarza warunki do petnego rozwoju psychofizycznego. Pozwala realizowac¢ zainteresowania, rozwija¢ zdolnosci
i talenty mtodziezy. Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej zastuzyto sobie na opinie "Szkoty dla
kazdego ucznia". Uczniowie liceum realizujg swoje potrzeby edukacyjne poprzez aktywny udziat w zajeciach
lekcyjnych prowadzonych przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna, w zajeciach pozalekcyjnych - kotach
zainteresowan, ktorych tematyka uwarunkowana jest potrzebami zgtaszanymi przez ucznidw i ich rodzicéw oraz
nauczycieli. Milodziez ma mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy iumiejetnosci w roznych olimpiadach,
konkursach i zawodach organizowanych w szkole i poza nig.

W szkole buduje sie podstawy sprzyjajgce nauce, co potwierdzajg nauczyciele i stwierdzajg, ze proces edukacji
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jest zindywidualizowany poprzez prace z uczniem zdolnym i uczniem, ktéry wymaga pomocy ze strony szkoty
i nauczycieli.

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Whioski wynikajace z przeprowadzonego badania potwierdzajg, ze szkota wykorzystuje zasoby Srodowiska
na rzecz wzajemnego rozwoju.

Szkota podejmuje inicjatywy oraz wspotprace z urzedami, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
i fundacjami dziatajgcymi w Srodowisku. Dyrektor i zdecydowana wiekszos¢é nauczycieli (96,97%) uwazajg, ze
wspoéipraca szkoly z zewnetrznymi podmiotami jest satysfakcjonujgca i widzg mozliwosci rozwijania jej z nimi,
m.in.: lokalnym samorzgdem, Urzedem Miasta w Radomiu iPrezydentem Miasta, Kuratorium OsSwiaty
w Warszawie Delegaturg w Radomiu, domem rodzinnym uczniéw, innymi szkotami, uczelniami wyzszymi
i placéwkami edukacyjnymi, miejscowymi osrodkami kultury, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna, Klubami Sportowymi, atakze Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Radomskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz Centrum Planowania Kariery przy Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie oraz Kurig Diecezji Radomskiej. Wyjatkowe efekty pracy potwierdza zaangazowanie we
wspoOtprace z "Arka" - czynny udziat w "Wigilii na Deptaku", przygotowanie paczek dla dzieci ubogich z osiedla,
ferie z Arkg, wizyty wolontariuszy u 0s6b starszych i w przedszkolach, a takze wspétpraca z Osrodkiem Kultury
i Sztuki "Resursa Obywatelskg" - liczne koncerty, spotkania z ciekawymi ludZzmi iuroczystosci zwigzane
z jubileuszem szkoly. Wszyscy wypowiadajgcy sie w wywiadach (dyrektor, nauczyciele, rodzice, partnerzy,
przedstawiciele samorzadu, uczniowie) potwierdzaja, iz bardzo wazne miejsce w dzialalnosci szkoly zajmuje
wspolpraca ze Stowarzyszeniem Centrum Miodziezy ARKA (wolontariat)oraz dziatalno$¢ chéru szkolnego
"CAMPANELLA".

Dyrektor w wywiadzie podaje takze przykiady dziatalnosci non-profit na rzecz takich podmiotow, jak m.in.: lokalny
samorzad, biblioteki, organizacje pozarzadowe, instytucje samorzgdowe, kluby sportowe, Towarzystwo
Diabetologiczne. Wsrdd licznych przyktadéw dziatan na rzecz lokalnego $rodowiska mozna wymieni¢ m.in. :
uzyczanie sal spoidzielni mieszkaniowej, towarzystwom istowarzyszeniom ( np.. Towarzystwu
Diabetologicznemu, ZHP, Arce), udziat w miejskim projekcie: " EPITAFIUM 21" (zewidencjonowanie nagrobkéw
w zabytkowej czesci cmentarza komunalnego), organizacje warsztatbw komputerowych dla uczestnikdéw
Uniwersytetu Il Wieku.

Nauczyciele w ankiecie potwierdzaja wypowiedz dyrektora o wspotpracy z czionkami lokalnej spotecznosci.
Do grupy podmiotéw wspierajacych szkote w realizacji zadan oswiatowych dodaja jeszcze - poza ww.: rodzicow,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, policje - organ okreslony mianem partnera szybkiej interwencji, osrodki zdrowia,
biblioteki, osrodki pomocy spotecznej, przedsiebiorcow, grupy nieformalne.

Powyzsze wypowiedzi znajdujg potwierdzenie w wywiadzie z partnerami i przedstawicielami samorzadu
opisujgcymi wspotprace ze szkotg, np.: aktywny udziat ucznidw w koncertach chéru szkolnego, ktérego spoiwem
jest Towarzystwo Muzyczne w Radomiu, dziatalnos¢ chéru "Campanella” dla réznych odbiorcow - szkoly
i Srodowiska poprzez organizowanie koncertow we wspOipracy ze Szkotg Muzyczng w Radomiu i Towarzystwem
Muzycznym oraz udziat w konkursach w kraju i poza granicami Polski. Il Liceum Ogdélnoksztatcace w Radomiu
jest organizatorem konkursu - koncertu wielojezycznego dla lokalnej spotecznosci. Na uwage zastuguje réwniez
coroczny koncert "Piosenka nie zna granic" adresowany do spotecznosci szkolnej i lokalnej miasta Radomia (w
biezacym roku pt. "Piosenki wielkiego ekranu”). Pamieta¢ nalezy takze o konkursie pt. "Wokaét Muru Berlinskiego"
zorganizowanym przez szkote we wspolpracy z Polskim Stowarzyszeniem Jezyka Niemieckiego. Wspolne
dziatania z Sanepidem zaowocowaly realizacjg zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia - programy: "Stres
pod kontrolg", "R6zowa wstgzeczka", "Mammografia", "Wybierz zycie -pierwszy krok".

Wszystkim, bioracym udzial w badaniu, znane sg przyktady uczestnictwa uczniéw w akcjach charytatywnych
Mtodziezowego Szkolnego Klubu Wolontariatu, czego ukoronowaniem byt udziat Wolontariuszy w Konkursie
Osmiu Wspaniatych, ktory wytonit laureatéw "spotecznikow". Stowarzyszenie "Arka" dostrzega duzy potencjat
w dalszej wspotpracy ze szkotg wramach Miodziezowego Szkolnego Klubu Wolontariatu, gdyz uczniowie Il
Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej w Radomiu sg aktywnymi spotecznikami i chetnie wigczajg sie
do akcji charytatywnych.

Partnerzy szkoty z aprobatg wypowiadajg sie o dziataniach szkoty, takze tych "non profit", np.: udostepnianiu sali
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gimnastycznej lokalnej spofecznosci i Klubowi Sportowemu "Radomka" oraz pomieszczen towarzystwu
diabetykdéw. Szkota, wspotpracujac z Radomskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli (RODoN), umozliwita
realizacje szkolenia dla egzaminatorbw OKE, uczestniczyla w organizacji konkurséw matematycznych oraz
umozliwita nauczycielowi jezyka obcego przyjecie zadan metodyka. Waznym zadaniem bylo zaangazowanie
nauczycieli matematyki, ktorzy wspottworzyli arkusz diagnostyczny prébnej matury z matematyki.

Istotnym wydarzeniem byto nawigzanie kontaktu z absolwentem szkoty - profesorem Leszkiem Kotakowskim oraz
pozyskanie srodkéw na wydanie dziet jego ojca.

Wszyscy przedstawiciele samorzadu, partnerzy i rodzice ocenili wspétprace szkoly z instytucjami, organizacjami
i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku, jako satysfakcjonujgca iwystarczajgca w stosunku
do istniejgcych potrzeb. Potwierdzaja otwartoS¢ szkoly na potrzeby iinicjatywy podejmowane przez
przedstawicieli srodowiska, np. rodzicéw uczniéw liceum, absolwentéw, oséb starszych, kombatantéw. Widza
mozliwosci i potrzebe rozwijania wzajemnej wspotpracy poprzez kontynuacje: dziatan w zakresie zapewnienia
mozliwosci edukacji uczniom, wtym ze specjalnymi potrzebami, dziatan edukacyjnych, prozdrowotnych dla
miodziezy i 0s6b dorostych, w ramach ogoélnopolskich akcji prospotecznych, a takze dziatalnosci non profit.

Do najwazniejszych korzysci ptynacych ze wspotpracy dyrektor, rodzice, nauczyciele i partnerzy szkoty uznali, m.
in.: rozwoj umiejetnosci prospospotecznych, proobywatelskich uczniow i propagowanie wartosci, z jakimi mtodzi
ludzie identyfikujg sie. Wspotpraca z Resursg Obywatelskag ilokalnym Teatrem dajaca uczniom mozliwosci
prezentacji swoich zdolnosci iumiejetnosci artystycznych. Natomiast nauczyciele, w wywiadzie,
do najwazniejszych korzysci zaliczajg: rozwijanie zainteresowan i zdolnosci mtodziezy, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz ksztattowanie postawy prospotecznej. Wnioski formutujg na podstawie rozmow
z uczniami, informacji zwrotnych w formie podziekowan lub listéw gratulacyjnych oraz monitoringu sukceséw
uczniow.

Powyzsze argumenty potwierdzaja spetnianie tego wymagania na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota wykorzystuje informacje o losach swoich absolwentéw. W tym
celu w szkole podejmowanych jest wiele dziatan potwierdzajgcych spetnianie wymagania. Nauczyciele (33%)
stwierdzajg wykorzystywanie czesto, aw- 45%- "od czasu doczasu" informacji olosach absolwentéw
do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Wybrani, znani absolwenci, sg: przedstawiani jako wzoér
osobowy do nasladowania izapraszani naimprezy okolicznosciowe w celu zaprezentowania swojej kariery
edukacyjnej i zawodowej. Szczegdllnym przyktadem jest tu postaé profesora Leszka Kotakowskiego, z ktdérym
zorganizowano cykl uroczystosci zwigzanych z rocznicag jego urodzin. Szkofa, systematycznie, organizuje lekcje
wychowawcze z udzialem absolwentow ipromuje ich sylwetki na swojej stronie internetowej. Dyrektor liceum,
w wywiadzie, stwierdzita, ze wspotpraca z absolwentami szkoty polega, m. in. na: realizacji szkolnych praktyk
studenckich, wspdétorganizowaniu z uczniami uroczystosci szkolnych, realizacji programu "Bezpieczne Tatry",
Z angazowaniem uczniéw do wspotpracy, pozyskiwaniu sponsoréw inicjatyw i uroczystosci. Wnioski z ewaluaciji
wewnetrznej wskazujg, ze wielu absolwentow wcigz czynnie uczestniczy w pracach, wystepach szkolnego choru
"Campanella". Dyrektor, nauczyciele, przedstawiciele samorzadu i partnerzy szkoty, w wywiadach, potwierdzili, ze
absolwenci sa przygotowani do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania narynku pracy na miare swoich
mozliwosci. Réwniez w ankiecie zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli ( 91%) stwierdzita, ze szkota przygotowuje
do dalszej edukacji, a uczniowie nie potrzebuja korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota, by zapewni¢ sobie
mozliwosé dalszej nauki. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uczniow ( 87%) ma poczucie, ze konczac te
szkote bedzie dobrze przygotowana do dalszej nauki. Jednak 68% ankietowanych uczniéw, wskazato na potrzebe
korepetycji, by dosta¢ sie do wybranej szkoty. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (76%) wskazuje na potrzebe
zapewnienia swojemu dziecku korepetycji i zaje¢ poza szkotg, by miato ono mozliwosé dalszej nauki w wybranej
szkole lub uczelni.

Dyrektor w wywiadzie wskazuje na dziatania, jakie prowadzita szkota wtym ipoprzednim roku szkolnym, by
przygotowac uczniow do funkcjonowania na rynku pracy: powotano Szkolny Osrodek Kariery, pedagog szkolny
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prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego, uczniowie biorg udziat w targach szkdét wyzszych, na ktorych
spotykaja sie z pracownikami radomskich uczelni, korzystajg z doradztwa zawodowego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy. Mtodziez uczestniczy w rdznego rodzaju akcjach spotecznych, pracuje w wolontariacie. Pani Dyrektor, we
wnioskach w ewaluacji wewnetrznej wskazata, iz w 2009 r. szkote ukonczyto 202 ucznidéw. Z grupy 173 uczniow
164 osoby podjely studia. Wiedza o wybranych kierunkach studiow pozwolita stwierdzi¢, iz miodziez kontynuuje
edukacje na kierunkach zgodnie z "profilem" klasy do jakiej uczeszczata w liceum.

Na uwage zastuguje fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uczniéw klas drugich stwierdza, iz "lubi
kontakt z ludzmi" (162 ze 177), ze "sa samodzielni" (155 ze 177) i "sami podejmujg dziatania" (130 ze 177), ze "sa
dobrymi uczniami" (112 ze 177). Nieco mniejsza grupa uczniéw okresla, ze "jest aktywna" (90 ze 177), a 53 ze
177 ankietowanych uczniéw, przyznaje, ze "Lubi nauke".

Powyzsze argumenty potwierdzajg spetnianie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w promowana jest warto$¢ edukacji. Szkota prezentuje i upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach. Dyrektor, w wywiadzie,
wskazuje sposoby informowania o ofercie szkoly. Sg to: specjalne informatory, ulotki, foldery natemat
dzialalnosci szkoty, wlasna strona internetowa, informacje na tablicach ogloszen, wydawanie wiasnej gazetki
szkolnej pt. "Konopeja", atakze: prezentacja w mediach - telewizji kablowej, wywiady radiowe, targi szkét
ponadgimnazjalnych, prowadzenie kroniki udostepnianej na waznych spotkaniach z przedstawicielami instytuciji,
"Dni Otwarte Szkoly" oraz prowadzenie lekcji dla gimnazjalistéw, organizowanych w okresie rekrutacyjnym,
uczestnictwo w "targach szkét'. Na stronie internetowej szkota prezentuje aktualne informacje o zyciu i organizacji
pracy szkoty, sukcesach i osiggnieciach. Obecnie Il Liceum Ogélnoksztalcgce im. M. Konopnickiej w Radomiu
przygotowuje sie do uroczystych obchoddéw jubileuszu 100-lecia szkoty.

Kolejnym argumentem jest fakt, iz rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia szkotly i jej
uczniéw. Naleza do nich: sukcesy uczniéw na olimpiadach przedmiotowych, w zawodach, imprezach sportowych
oraz przyznane uczniom szkoly stypendia naukowe. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw potwierdzita, ze rodzice
ucznidw sa informowani o osiggnieciach miodziezy i nauczycieli odniesionych wtym lub poprzednim roku
szkolnym. Jako przyktady rodzice wymienili: sukcesy uczniéw w konkursach (52%), udziat przedstawicieli szkoty
w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (46%), przyznanie uczniom szkoty stypendiéw naukowych (38%),
sukcesy uczniow w zawodach/imprezach sportowych (32%), zrealizowanie przez szkote projektu lub udziat
w akcji spotecznej (32%), sukcesy ucznidw na olimpiadach przedmiotowych (27%), nagrody iwyr6znienia
przyznawane nauczycielom iinnym pracownikom szkoty (14%), otrzymanie przez szkote dotacji/grantu (13%).
Rodzice uwazajg (54 %), ze informacje na temat osiggnie¢ szkoty sg raczej wystarczajagce. Jednak 30% wyrazito
poglad iz trudno im sie wypowiedzie¢ na zadane pytanie.

Szkota uzasadnia prowadzone dziatania pod wzgledem ich celowosci i skutecznosci. 51% nauczycieli stwierdzito,
iz przekazuja rodzicom uczniéw informacje o dziataniach szkoty sprawdzajacych sie ze wzgledu na ich warto$¢
edukacyjng i wychowawczg, co potwierdzili ankietowani rodzice (58 %). Rowniez przedstawiciele samorzadu
i partnerow szkoty potwierdzili, ze sa informowani o celach, sensie podejmowanych dziatan, atakze ich
skutecznosci ze wzgledu na wartosé edukacyjna i wychowawcza.

Wiele przyktadow potwierdzajgcych promowanie wartosci uczenia sie zawiera dokumentacja szkolna, m.in.:
sukcesy iosiggniecia miodziezy w olimpiadach ( historycznej, filozoficznej, teologicznej), konkursach
przedmiotowych itematycznych, zawodach sportowych, dziatalno$¢ chéru "Campanella” promowane na stronie
internetowej, teatru szkolnego (np. wystawienie sztuki pt. " Alchemia szczesScia" w Radomskim Teatrze
ukoronowane zaproszeniem na XVIII Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Dzieci i Mtodziezy). Na uwage zastugujg
koncerty piosenki wielojezycznej corocznie organizowane w "Arce" lub "Resursie obywatelskiej", z udzialem
przedstawicieli wkadz, rodzicéw i lokalnych mediéw. Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. M. Konopnickiej w Radomiu
utrzymuje staty kontakt z absolwentami szkoty, czynnie uczestniczacych, m. in. w probach i wystepach chéru.
Szczegllnie waznym zadaniem i przezyciem byta korespondencja z prof. Leszkiem Kotakowskim, Swiatowej
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stawy filozofem, absolwentem szkoly. Liceum z zaangazowaniem wiaczylo sie w uroczystosci zwigzane
z pobytem profesora w Radomiu w 2009 roku .

Argumentem potwierdzajagcym wysoki poziom spetniania wymagania jest roéwniez wspotpraca z rodzicami:
zebrania klasowe, indywidualne spotkania z wychowawcami, dyzury nauczycieli, indywidualnie porady szkolnego
pedagoga. Rodzice (92%), partnerzy i przedstawiciele samorzadu postrzegajg szkole, jako dbajaca o jakosé
ksztatcenia, co potwierdzajg efekty pracy uczestnikbw kétek zainteresowan, laureaci ifinaliSci konkursow,
i olimpijczycy, wysokie wyniki egzaminu maturalnego, nauczanie poziomowe jezykdéw obcych, atakze dbatosé
o systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoly, centrum multimedialne w bibliotece szkolnej,
wykwalifikowana kadra nauczycielska, "profilowanie ucznia" na przyszto$¢ - juz od klasy pierwszej. Przyktadem
troski o wysoki poziom nauczania kazdego nauczanego przedmiotu, podanym przez rodzicow w wywiadzie, jest
fakt, iz w klasie o nachyleniu biologiczno-chemicznym, nauczyciele dbajg o ksztalcenie uczniéw nie tylko
w zakresie przedmiotéw Scistych, lecz rowniez efektywne nauczanie przedmiotéw humanistycznych.

W szkole wazne jest réwniez ksztattowanie wilasciwego rozumienia pojecia sukcesu szkolnego i zyciowego,
doradztwo zawodowe stuzgce uswiadomieniu uczniom potrzeby wczesnego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej, wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

Rodzice (90%), partnerzy iprzedstawiciele samorzadu potwierdzili w wywiadzie, ze nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z rodzicami i lokalnym srodowiskiem.

Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie, takze poprzez dziatalnos¢ edukacyjng dla dorostych, m.in.:
szkolenia, kursy, warsztaty, akcje spofeczne, zajecia sportowe, uzyczenie pracowni komputerowych dla
uczestnikow Uniwersytetu Il wieku, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujgce czionkow
lokalnej spotecznosci, dziatania informacyjne, projekty edukacyjne, szkolenia dla nauczycieli egzaminatoréw
maturalnych z matematyki. W ankiecie jednak, tylko niektorzy rodzice potwierdzaja wiedze o takich dziataniach.
Powyzsze argumenty uzasadniajga wysokie spetnianie wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Badanie potwierdza, iz rodzice traktowani sg jak partnerzy - szkota pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy i wykorzystuje te wiedze w planowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Rodzice
majg mozliwosci wspoétdecydowania w podejmowanych w szkole decyzjach iwlgczania sie wrozne dziatania
liceum. Nalezy zaznaczy¢, iz inicjatywy rodzicow sa akceptowane i wspierane przez szkofe. Dyrektor, nauczyciele
i wiekszos¢ ankietowanych rodzicow(76%), stwierdzili, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice dzielili sie
z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania na zebraniach rodzicéw,
podczas indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, indywidualnych rozméw
poza wyznaczonymi godzinami spotkan (np. podczas przerw, "okienek"), uroczystosci iimprez szkolnych
lub klasowych oraz wizyt nauczyciela w domu ucznia. Nauczyciele dodali, ze stluzy temu réwniez dziennik
internetowy i ankiety. 15% sposrod ankietowanych rodzicow przyznato, ze nie dzielili sie swoimi opiniami ze
szkotg. 42 % ankietowanych rodzicow potwierdzito, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie opiniami
na temat jej funkcjonowania, natomiast 53% uwaza, ze - nie.

Wiekszo$¢ rodzicow (78%) wyrazita zdanie, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig iloS¢ czasu na kontakty
z rodzicami. Dyrektor i zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (97%) stwierdzili, ze opinie rodzicow sg brane
pod uwage przy planowaniu pracy szkoly, np.: cyklicznych dyzuréw nauczycieli. Przykladami potwierdzajacymi
wspétdecydowanie o podejmowanych dziataniach jest réwniez: monitoring wizyjny, zatrudnienie pracownika
ochrony w szkole, modernizacja obiektu, stypendia oraz wprowadzenie dziennika elektronicznego. Wiekszosé
ankietowanych rodzicéw (64%) potwierdza, iz ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatah szkoty.
Potwierdzajg to nastepujgce dzialania: systematycznie rozbudowywany monitoring wizyjny, zatrudnienie
pracownika ochrony w szkole, wspottworzenie i opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkoty, zakup taweczek na szkolne korytarze, wyboér podrecznikdw, zapewnienie uczniom wody do picia w czasie
przerw miedzylekcyjnych. Rodzice brali udziat w tworzeniu procedur postepowania z dzieémi sprawiajgcymi
ktopoty wychowawcze. Tworzyli harmonogram dyzuréw cztonkéw rady rodzicow liceum. 97 %ankietowanych
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rodzicow potwierdza swoje uczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Sprawnemu przeptywowi informacji stuzy tablica informacyjna znajdujaca sie na korytarzu szkolnym, na ktorej
zamieszczone sg informacje na temat: zebran rodzicéw, termindw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami,
terminébw  indywidualnych  spotkan nauczycieli zrodzicami, dyzurbw nauczycieli w czasie przerw
miedzylekcyjnych, konkurséw przedmiotowych i tematycznych, organizacji pracy szkoty lub biezacych zmian w tej
organizaciji.

Na uwage zastugujg rézne formy wspierania rodzicéw w wychowaniu prowadzone przez szkote, np. tworzenie
mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga Ilub psychologa szkolnego naterenie liceum lub w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wziecie udzialu w warsztatach psychologicznych doskonalagcych umiejetnosci
wychowawcze, prowadzenie dziatan profilaktyki zachowan i zaje¢ wychowawczych dla dzieci, dyzury nauczycieli,
stuzenie rada iwsparciem w sytuacjach problemowych oraz dziennik elektroniczny. Rodzice cenig wsparcie
uzyskiwane w szkole, szczegodlnie: pomoc pedagoga, udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéow)
w sytuacjach problemowych, doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan
z nauczycielem/wychowawcg oraz pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieke socjalng oraz pomoc
doradcy zawodowego.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (85%) irodzicow (83%)potwierdza, ze szkota w stopniu
wystarczajgcym informuje zaréwno o trudnosciach, jak i sukcesach ucznidw.

Rodzice podkreslili przychylno$¢ szkoty dla inicjatywy zorganizowania szkolenia - warsztatow dla nauczycieli -
w zakresie postepowania z dzieémi chorymi na cukrzyce. W szkoleniu prowadzonym przez specjalistow
z zewnatrz wzieli udziat nauczyciele pracujacy w liceum. Rodzice byli rowniez wspétorganizatorami uroczystosci
zorganizowanej dla znamienitego absolwenta Il Liceum Ogélnoksztalcgcego im. M. Konopnickiej w Radomiu,
prof. Leszka Kotakowskiego.

Powyzsze argumenty potwierdzaja spetnienie wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: W szkole wspoitpracuje sie w zespotach

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze szkota tworzy warunki zespotowego
wspoldziatania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw irealizacji przedsiewzie¢ narzecz rozwoju szkoty.
Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego, ktére angazujg do wspotdziatania w zespole.
Nauczyciele pracuja w zespotach, ktére w ocenie dyrektora izdecydowanej wiekszosci (91%) ankietowanych
nauczycieli sg dostosowane do potrzeb szkoty. W szkole udokumentowana jest dziatalnos¢ zespotow:
wychowawczego i profilaktycznego, przedmiotowych, do spraw ewaluacji wewnetrznej, sprawujacego opieke
nad samorzadem uczniowskim, zespotu do spraw promocji szkoty oraz sprawujacego opieke nad grobami bytych
nauczycieli szkoty. Nauczyciele analizujg efekty swojej pracy, potwierdzajac najwieksze zaangazowanie (26 z 33)
w prace zespotu wychowawczego i profilaktycznego, najmniejsze za$ w prace zespotu ds. zarzadzania szkola.
Skutecznie osiggajg swoje cele, co stwierdza dyrektor i 82% ankietowanych nauczycieli. Dyrektor oraz 70 %
ankietowanych nauczycieli ocenia zaangazowanie w prace zespotdw szkolnych jako wysokie, a pozostatych 30%
- jako wystarczajgce. Zespoly, ktore dziatajg w szkole dokonujg analizy efektéw swojej pracy stosujgc regularnie
procedury ewaluacyjne, co potwierdza dyrektor oraz 82% ankietowanych nauczycieli. Tylko niewielka czes¢ rady
pedagogicznej (18%) potwierdza dokonywanie spontanicznej refleksji nad efektami po zakorczeniu pracy
lub jakiego$ jej etapu. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele wspoélnie planujg dziatania podejmowane w szkole,
co stwierdzaja w ankietach. Wspdlnie rozwigzujg problemy, korzystajgc réwniez z pomocy eksperta, na co zwraca
uwage dyrektor i zdecydowana wiekszosc¢ (88%) ankietowanych nauczycieli.

Nauczyciele doskonala metody i formy wspotpracy poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,
co stwierdza dyrektor szkoty i nauczyciele w ankiecie. Nauczyciele doskonalg metody i formy wspotpracy poprzez
udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, co stwierdza dyrektor szkoty i nauczyciele w ankiecie.

W biezacym roku szkolnym nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych natemat: "Jak wspdlne
dzialania nauczycieli mogg zapobiega¢ anoreksji ibulimii w szkole, chorobom XX wieku" oraz "Metody
zapobiegania agresji przez zespoly nauczycielskie". Przykladami wewnetrznych szkolenn ukierunkowanych
na podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz doskonalenie metod i form wspéipracy sa liczne lekcje
kolezenskie realizowane w ramach dziatalnosci zespotdéw przedmiotowych. Zwracaja uwage udokumentowane
i zrealizowane w biezacym roku szkolnym przez zespét nauczycieli jezykdédw obcych warsztaty metodyczne -
takze z udziatem nauczycieli innych szk6t natemat "Metoda projektu w nauczaniu jezyka angielskiego" oraz
zorganizowane przez zespot przedmiotowy nauczycieli matematyki w ubieglym roku warsztaty - takze z udziatem
nauczycieli z innych szkét na temat "Przygotowanie i opracowanie egzaminu prébnego z matematyki". Istotnym
aspektem wspotpracy nauczycieli jezykow obcych i pedagoga szkolnego, opartym na dialogu i wysokim poziomie
motywacji sg dziatania zwigzane z logistycznym i merytorycznym przygotowaniem corocznego koncertu piosenki
wielojezycznej - w tym roku szkolnym pod wiodgcym tematem "Piosenka wielkiego ekranu". Dyrektor w wywiadzie
i wszyscy ankietowani nauczyciele oceniajg udziat w szkoleniach jako przydatny. Powyzsze argumenty wskazujg
wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole jest sprawowany nadzér pedagogiczny. Nauczyciele
uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej, pracujgc zespotowo. Szkota wdraza wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru, wprowadzajgc projakosciowe zmiany.

Nauczyciele sa angazowani do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, co stwierdza dyrektor, wszyscy
nauczyciele w wywiadzie i wiekszos¢ (78%) ankietowanych nauczycieli. Znaczgca czes¢ nauczycieli (25 z 33)
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wskazata, ze udziat w ewaluacji jest zgodny ze zwyczajem panujgcym w szkole, za$ piecioro przyznato, ze zostali
do udzialu w niej przekonani przez dyrektora. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w ewaluacje wewnetrzng
deklarujac w 42 % wysoki poziom, aw 52% wystarczajacy. Na podkre$lenie zastuguje fakt, ze prawie potowa
ankietowanych nauczycieli (16 z 33) uwaza uczestnictwo w ewaluacji jako element stuzgcy poprawienia wlasnej
pracy. Zdaniem nauczycieli w wywiadzie, zaangazowanie rady pedagogicznej w ewaluacje jest bardzo duze
i polega na analizie wynikéw ankiet uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz autoanalizie z wykorzystaniem "Karty
oceny pracy wiasnej". Whnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane
do planowania pracy szkoty, co stwierdza dyrektor i nauczyciele w wywiadach. Dyrektor przedstawia je dwa razy
w roku na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz uwzglednia w planie nadzoru w nastepnym roku szkolnym,
co wynika z dokumentacji szkoty. Nauczyciele w wywiadzie podaja przyktady uwzgledniania wnioskéw ptynacych
Zz wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoly. Uwzgledniaja one m.in.:
dzialania zwigzane z doskonaleniem procesu dydaktycznego - szczegoélnie w zakresie przygotowania uczniéw
do egzaminéw maturalnych (np. przeprowadzanie prébnych egzaminéw maturalnych), wprowadzenie zmian
dokumentowania procesu dydaktycznego (np. dokonywania zapisOw dotyczacych realizacji wnioskow z matury
probnej w dziennikach zaje¢), doskonalenie dziatan wychowawczych (np. zwigzanych z eliminacjg nieobecnosci
na lekcjach) oraz poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Szkota opracowujgc plan pracy narok 2009/2010
wykorzystata przywotane wyzej wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, co potwierdza dyrektor
i dokumentacja szkolna.

Ewaluacja wewnetrzna jest realizowana zespotowo, co stwierdza zdecydowana wiekszos¢ (97%) ankietowanych
nauczycieli, auzyskane najej podstawie wnioski stuzg wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty,
co potwierdza dyrektor i 91% nauczycieli. Przykladami podanymi w tym zakresie przez dyrektora sg: zmiany
w analizie wynikbw matur, zmiana w sposobie weryfikacji i monitorowania wnioskéw wynikajgcych z analizy
matur,  zmiany w nauczaniu jezykow obcych, zmiany przydziatu obowigzkéw nauczycieli na skutek ankiety
"Nauczyciel w oczach ucznia" oraz zmiany spowodowane wdrazaniem procedury zwalniania z lekcji wychowania
fizycznego.

Zmiany wprowadzane do funkcjonowania szkoly na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
przyczyniajg sie do jej rozwoju, co stwierdza dyrektor, zdecydowana wiekszo$¢ (85%) ankietowanych nauczycieli.
Skutkujg poprawag wynikbw nauczania, poprawg bezpieczenstwa oraz frekwencji uczniéw, na co wskazujg
nauczyciele w wywiadzie.

Powyzsze argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przeprowadzone badanie pozwala stwierdzi¢, ze szkota posiada dobre warunki lokalowe iwyposazenie
umozliwiajace realizacje zadan statutowych. Baza szkolna zapewnia rozwoj umiejetnosci informatycznych
i sportowych. Walorem bazy przywotanym przez rodzicéw w wywiadzie jest mozliwos¢ organizacji zaje¢ na jedng
zmiane. Warunki lokalowe iwyposazenie umozliwiaja realizacje podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw, co stwierdzajg zgodnie w wywiadach dyrektor szkoly, rodzice, nauczyciele ipartnerzy szkoty.
Zwracajg w szczegoblnosci uwage na dobre warunki lokalowe iwyposazenie szkoly podajac za przyktad
pracownie komputerowe oraz centrum multimedialne w bibliotece, klasopracownie, sale gimnastyczna, sitownie i
radiowezel. Wszyscy interesariusze wysoko oceniajg stan techniczny budynku i jego estetyke. Dostrzegaja jednak
potrzebe zmodernizowania sitowni, pracowni chemicznej i zewnetrznej bazy sportowej. Ankietowani rodzice
w wiekszosci (62%) oceniajg warunki jako odpowiednie. Na nieliczne braki wskazato 30% ankietowanych
rodzicéw. Natomiast 82% ankietowanych nauczycieli ocenia warunki lokalowe jako odpowiednie do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w szkole programoéw, za$ 73% rodzicow ustosunkowuje sie tak
do wyposazenia szkoty. Obserwacja placowki pozwala dostrzec dbatos¢ o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad
szkoly, co wplywa jej pozytywny wizerunek w Srodowisku. Szkota posiada plan utrzymania i polepszania
warunkow lokalowych szkoly, co zgodnie stwierdza dyrektor, partnerzy szkoly w wywiadzie oraz ankietowani
nauczyciele. Dyrektor przedstawit takze prowadzong "liste potrzeb", ktéra uwzglednia biezace remonty, zakup
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pomocy dydaktycznych i wyposazenia szkoty w danym roku szkolnym.

Wskazat dziatania narzecz poprawy bazy szkoly podejmowane w ciggu ostatnich dwoch lat. Ze Srodkow
pozyskanych z samorzadu lokalnego dokonano gruntownego remontu elewacji (termomodernizacji), wymiany
dachu i okien, wybudowania parkingu. Ze Srodkéw pozabudzetowych, doposazono pracownie iwykonywano
remonty pomieszczeh szkoty, wybudowano parking rowerowy na patio szkoly oraz dofinansowano monitoring
wizyjny, na co wskazali takze partnerzy szkoly. Rodzice w wywiadzie potwierdzili fakt wspotdecydowania
0 przysztosci szkoty i kierunkach jej rozwoju. Stwierdzaja, ze sa informowani o potrzebach szkoty i partycypuja
w kosztach inwestycji iinicjatyw podejmowanych przez szkole w zakresie unowoczesniania bazy w ramach
srodkéw rady rodzicow, poniewaz "czujg sie wspélgospodarzami”. Partnerzy szkoty ocenili jako skuteczne
dziatania dyrektora w zakresie wzbogacania i wyposazania zasobéw lokalowych szkoty.

Przedstawione argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

AR
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Whioski z ewaluaciji:

1. Efektem analizy jakoSciowej i ilosciowej jest bardzo wysoka zdawalno$¢ egzaminu maturalnego. Od trzech lat
zauwazalny jest wzrost liczby uczniéw przystepujacych do egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym.

2. Wszyscy uczniowie nabywajg wiadomosci iumiejetnosci na miare swojego potencjatu intelektualno -
emocjonalnego.

3. Uczniowie sg uczestnikami i inicjatorami wielu dziatann podejmowanych w szkole i poza nia.

4. Respektowanie norm spotecznych w szkole skutkuje poczuciem bezpieczernistwa uczniéw i pracownikéw.

5. Celem realizowanej w szkole koncepcji pracy jest zapewnienie dobrego klimatu i atmosfery pracy i nauki,
kultywowanie tradycji, dziatalno$¢ artystyczna ucznidw oraz wysoki poziom kwalifikacji nauczycieli.

6. Oferta edukacyjna szkoly jest zgodna z potrzebami uczniéw irynku pracy, pomaga rozwija¢ aspiracje
i zainteresowania uczniéw.

7. Procesy edukacyjne sg monitorowane i doskonalone.

8. Nauczyciele podejmujg rézne formy wspétpracy z uczniami, jednak zdarza sie, ze nie uwzgledniajg ich opinii
w obszarze doskonalenia proceséw edukacyjnych.

9. Nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty.

10. Cata spotecznos¢ szkolna czuje sie odpowiedzialna za przestrzeganie wprowadzonych zasad ksztattujgcych
postawy uczniéw, kontynuujgc proces wychowawczy podjety przez rodzicéw.

11. Szkota pomaga uczniom w okre$laniu swojego potencjatu i stwarza warunki do rozwoju zgodnie zich
mozliwosciami psychofizycznymi.

12. Uczniowie wskazuja na niedostatek pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce.

13. Szkota jest uznana jako otwarta na potrzeby iinicjatywy podejmowane przez przedstawicieli srodowiska
lokalnego.

14. W szkole udokumentowana jest dziatalnos¢ zespotéw, ktére dokonuja analizy efektdow swojej pracy.

15. Dyrektor inauczyciele z zaangazowaniem uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej, wypracowujac wnioski
stuzgce wprowadzaniu pozytywnych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

16. Systematyczna praca w celu poprawy bazy lokalowej i dydaktycznej szkoly zapewnia realizacje podstawy
programowe;j.

MINISTERSTWO LW E RSV TET UNIA EUROPEJSKA Str. 22124

FNIIK A \ e EUROPEISK] tr.
E&_?[IAF(ALIL{F\)EA(\IU;L izt " '. I“'_II LLON ‘_'\I FUNDUSE SPOLECTNY

¥ W ERAKOWIE



Wymaganie

Poziom spelniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu B
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sg aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne A
Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j B
Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sg efektem wspdtdziatania nauczycieli B
Ksztattuje sie postawy uczniéw A
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych B
Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju A
Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest warto$¢ edukacji B
Rodzice sg partnerami szkoty B
Obszar: Zarzgdzanie

W szkole wspétpracuje sie w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny B
W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie B
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