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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie Os$wiaty (Dz.U. z 2018r. poz. 1457 z p6zn. zm.),
Przepisy wykonawcze wydane na pdst. w/w ustaw przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty i
wychowania.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018r. p0z.996 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe

(Dz. U. z2017r. poz.60 z p6z. zm.),

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INFORMACJE OGOLNE
§1
1. Szkota nosi nazwe II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej zwanej dalej ,,Liceum”
ma swoja siedzibe w Radomiu przy ul. Kusocinskiego 8. Liceum jest szkota ponadpodstawowa
o czteroletnim cyklu ksztalcenia. W Liceum prowadzone sg klasy dotychczasowego trzyletniego
IT Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Radomiu — Prawo Oswiatowe 2019r.
poz. 1148
2. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Radomia.
4. Organem nadzorujacym Liceum jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa Liceum uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicach, pieczeciach i stemplach
urzedowych.
6. Cele 1 zadania Liceum okre$la statut szkoty.
7. Liceum posiada biblioteke szkolna.
8. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat.
10. Zajecia trwaja 45 min.
11. Lekcje wychowania fizycznego, jezykoéw obcych, wychowania do zycia w rodzinie,
przedmiotow na ktorych odbywaja si¢ zajecia laboratoryjne moga by¢ dzielone na grupy.
12. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, ktory regulowany jest odrebnym dokumentem zgodnym
z przepisami prawa oswiatowego o nazwie Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru
szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§2
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i1 §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
3. Udziela uczniom wsparcia w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze wspomagajace uczniow w ich
wszechstronnym rozwoju i sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow.
5. Udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom.
6. Stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym
7. Ocenia osiagni¢cia edukacyjne ucznidw, rozpoznaje poziom i postep opanowania przez nich
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

3



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Udziela uczniom pomocy w rozwijaniu ich umiejetnos$ci uczenia sig.

9. Realizuje i organizuje doradztwo zawodowe dla uczniow.

§3
1. Szkota, realizujac zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych:
1) wykonuje je w sposob uwzgledniajacy optymalne warunki rozwoju ucznia z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
2) opracowuje szczegdlowe zasady oceniania w formie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny- art. 84 ust.2 pkt 1 Rada Rodzicow
uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
4) opracowuje i realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
5) organizuje, ksztatci, wychowuje i opiekuje si¢ mtodzieza niepetnosprawng uczeszczajaca do
szkoty,
6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow. W szkole moga by¢ prowadzone stosownie do
potrzeb zajecia dodatkowe:
a) kota przedmiotowe i zainteresowan;
b) dodatkowa nauka jezykéw obcych;
c) chor;
d) zajecia sportowe 1 rekreacyjne;
e) inne zaj¢cia zgodne z zainteresowaniami ucznidw 1 mozliwo$ciami szkoty.
f) wolontariat;
2. Szkota umozliwia realizowanie dziatan innowacyjnych oraz eksperymentéw pedagogicznych
zard6wno w dziedzinie nauczania jak i wychowania.
3. Szkota moze organizowa¢ wypoczynek letni i zZimowy mtodziezy.

§4
Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie o$wiaty
jako szkota publiczna:
1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,
4. Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
5. Realizuje podstawy programowe,
6. Organizuje pomoc dla ucznidéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo i znajdujacych si¢
w trudnych warunkach materialnych,
7. Realizuje wiasny szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez radg
rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,
8. Realizuje szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
ktoérg okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

§5
Zadania dydaktyczne szkota realizuje poprzez:
1. Respektowanie podstaw programowych.
2. Stosowanie na zaj¢ciach edukacyjnych nowoczesnych srodkow dydaktycznych.
3. Rozwijane zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz otaczanie opieka uczniow szczegolnie
uzdolnionych.
4. Otaczanie opiekg uczniow majgcych trudnosci w nauce.



5. Organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo - turystycznych, zielonych szkot
i warsztatow tematycznych.
6. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole.

§ 6
Zadania wychowawcze szkota realizuje poprzez:
1. Tworzenie pozytywnie oddziatujacego sSrodowiska wychowawczego, sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
2. Wdrazanie ustalen zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
3. Przestrzeganie zasad tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz eliminowanie postaw
agresywnych, szowinistycznych i nacjonalistycznych.
4. Promowanie wsrod uczniow aktywnosci spotecznej, idei wolontariatu, odpowiedzialno$ci
za najblizsze otoczenie.
5. Umozliwianie uczniom udziatu w zyciu kulturalnym poprzez organizowanie wyjs¢ na
spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy.
6. Otaczanie opieka i udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym oraz ich rodzicom.
7. Wspomaganie wychowaweczej funkcji rodziny poprzez udzielanie rodzicom porad
I konsultacji.
8.Realizacje zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
9. Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z wydarzeniami
patriotycznymi i tradycja szkoty.
10. Przestrzeganie wychowawczego aspektu oceniania poprzez uwzglednianie:
1) wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju intelektualnego
i 0sobowego;
2) ustalen zawartych w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§7

Zadania opiekuncze, w tym dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy szkofa realizuje poprzez:
1. Zapewnienie zgodnie z przepisami BHP i przeciwpozarowymi, bezpiecznego wyposazenia
szkoty i jej otoczenia.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz petnego bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych na terenie szkoty i poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem BHP miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia zagrozenia
dyrekcji szkoty;

4) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

5) kontrolowania obecnosci uczniow na zajeciach i reagowania na nieobecnos$¢ poprzez
poinformowanie wychowawcy klasy i rodzicoOw ucznia.

4. Prowadzenie szkolenia BHP dla pracownikow.

5. Organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.



6. Kontrolowanie os6b wchodzacych lub opuszczajacych budynek szkolny.
7. Zapewnianie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej.
8. Zatrudnienie w miar¢ mozliwos$ci profesjonalnej ochrony.
9. Monitoring szkoly., systematyczne diagnozowanie srodowiska szkolnego pod katem
bezpieczenstwa uczniéw w szkole

§8
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.
2. W miare mozliwosci dyrektor szkoly zapewnia, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez
caty czas trwania cyklu nauczania.

§9

1. Szkota udziela swoim uczniom , ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
Ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz

w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole wynika w szczegolnosci z:

1. Z niepetnosprawnosci;

2.z niedostosowania spotecznego;

3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

. z zaburzen zachowania lub emocji;

. ze szczegoOlnych uzdolnien;

. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

. z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

. z choroby przewleklej;

. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10.z niepowodzen edukacyjnych;

11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami rowie$niczymi;

12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnej pomocy udzielanej uczniom.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5). Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej "specjalistami”.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1. rodzicami uczniow;

2. poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”’;
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3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi szkotami i1 placowkami;

5.organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wyzej wskazanymi w ust.. 6 .6 podmiotami warunki
wspolpracy w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni ;

7) asystenta edukacji romskiej;

8)pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela do dn. 31.08.2020;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;
13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia - zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow
szczegollnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych organizowanych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

-Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

-Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

-Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow takich zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

- Inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym

uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 10.

4) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej. Zajecia te uzupelniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

- Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga
uczeszcezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich



specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane: wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa, dolacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca trudnosci

w funkcjonowaniu ucznia w szkole, w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana
sciezka ze wzgledu na stan zdrowia- takze wptyw choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddzialem szkolnym, w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty- takze opini¢ nauczycieli

i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa wyzej, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala , z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa powyzej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosc¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezkg podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym

1 ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym

6) porad i konsultacji:

7) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych trwa 45minut, godzina zaje¢ specjalistycznych-60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec .

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

11.Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci w szkole obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznawanie u uczniow
trudnos$ci w uczeniu si¢ , szczegdlnych uzdolnien, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informujg o tym wychowawce klasy.

16. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem z klasy.



17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 9 ust. 91 10 dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie¢ wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa

w statucie szkoty.

18.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg okreslong w arkuszu organizacji szkoly
odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

18. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt.1 ust. 6.

19. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Nauczyciele i specjali$ci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktorych mowa powyzej, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21.. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng we
wczesniejszych etapach edukacji wychowawca Klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawg funkcjonowania ucznia.

22. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia , dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek zawiera
informacje o rozpoznanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia, wystepujacych trudnosciach,
dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

23. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

24. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
nauczycieli i specjalistow. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

25. Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy
0 prawie o$wiatowym.

26. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia.

27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor szkoty



niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

28. W szkole obowiazuje procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ROZDZIAL 3
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Do dziennika elektronicznego pelny dostep maja
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej. Rodzice moga korzysta¢ z wybranych informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym dotyczacych jedynie wiasnego dziecka, wszystkich
ogloszen 1 wiadomosci. Uczen moze na biezaco kontrolowa¢ swoje wyniki nauczania.
Szczegotowe zasady zawiera dokument Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Il Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. Marii Konopnickiej w Radomiu.

§9

ZALOZENIA WSTEPNE
1. Ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych oraz rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 .
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2016 poz.
1278).

§ 10
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.
2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazywanie informacji co zrobit dobrze
i jak si¢ powinien dalej uczy¢.
3. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
4. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.
5. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 11
ZADANIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO FORMULOWANIE WYMAGAN
EDUKACYJNYCH
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania biezacego, klasyfikowania $rodrocznego
i rocznego, promowania uczniéw, kryteriach uzyskania ocen zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

4) zapoznaje uczniow i rodzicéw klas I ze statutem szkoty, a ucznidow i rodzicéw klas
maturalnych z procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i wewnatrz-
szkolng instrukcjg organizowania egzaminu maturalnego;

5) ewentualnych zmianach w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce¢ z powyzej podanych obowigzkow
odnotowywany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 12

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly. Oceny zachowania
srodroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz uczniow klasy. Mtodziez dokonuje samooceny i oceny
kolegow.
4. Oceng wyjsciowg przy ustalaniu ocen zachowania jest ocena dobra.
1) Na ocene dobrg zashuguje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) przestrzega klasowych kodeksow zachowania;
b) chetnie shuzy pomoca innym;
¢) nosi identyfikator, zmienia obuwie, nosi stroj galowy w wyznaczone dni;
d) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
e) dba o honor i tradycje szkoty;
) dba o mienie szkolne;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
h) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dba o kulturg stowa;
i) okazuje szacunek innym osobom;
j) dazy do rozwijania zainteresowan i uzdolnien.
2) Uczen moze mie¢ podwyzszong ocen¢ zachowania, gdy:
a) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
b) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
c) aktywnie bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych;
d) reaguje na przejawy agresji i przemocy wobec innych;
e) jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzig¢ w szkole i poza nig.
3) O wystawieniu oceny bardzo dobrej lub wzorowej decyduje wychowawca po uwzglednieniu
poziomu zaangazowania si¢ ucznia w wyzej wymienione dziatania.
4) Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania, gdy:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
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b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

¢) niszczy mienie szkoly;

d) jest agresywny wobec innych i mimo oferowanej mu pomocy nie poprawia swego zachowania;
e) nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych prac i zadan;

f) pije alkohol na terenie szkoly, poza nig oraz na wycieczkach szkolnych;

g) posiada narkotyki lub je zazywa;

h) niszczy lub kradnie dokumenty szkolne oraz rzeczy bedace wtasnoscig uczniéw i pracownikow
szkoty, wyludza od innych pieniadze;

1) nie dostosowuje si¢ do wymagan szkolnych odnosnie stroju uczniowskiego;

j) jest wulgarny, arogancki wobec innych;

k) opuscit bez usprawiedliwienia zaj¢cia szkolne:

od 21 do 50 godzin — nieodpowiednie,

powyzej 50 godzin - naganne.

5) O wystawieniu oceny nieodpowiedniej, lub nagannej decyduje wychowawca po uwzglednieniu
czestotliwosci wyzej wymienionych negatywnych zachowan ucznia;

6) Ocene naganng wystawia si¢ po uwzglednieniu zapisow zawartych w procedurach dotagczonych
do statutu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowaé¢ do wychowawcy

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni
roboczych od otrzymania informacji. Wychowawca klasy ponownie zasiega opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, a nast¢pnie konsultuje z pedagogiem

i psychologiem zasadno$¢ proponowanej oceny, ktora po zbadaniu sprawy, w szczeg6lnych
okolicznosciach moze ulec zmianie.

§13

OCENIANIE BIEZACE
1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ uczniow i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu ich osiagni¢¢ edukacyjnych, wysitku wktadanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Biezace, $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach (ust. 3 pkt 1-5)
8) Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna ustalona w stopniu (ust. 3 pkt 6).
4. Poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla si¢ w stopniach czastkowych, przy czym:
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1) stopien celujacy oznacza petne lub wykraczajace poza sformutowane wymagania programowe
- opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, samodzielne, tworcze
rozwiazywanie ztozonych problemoéw o wysokim stopniu trudnos$ci lub osiagnigcia w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy wymagan,
biegto$¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach
nowych;

3) stopien dobry oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan

o $rednim poziomie trudnosci,

4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywaniu zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoéry pozwala na
wykonanie latwych zadan, rbwniez z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajacych
uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

5. Skale ocen okreslong w § 13 ust. 3 rozszerza si¢ przez dodanie do stopni czastkowych stopnia
,dostateczny +” (plus) (3+) i ,,dobry +” (plus) (4+), co powigksza dang ocen¢ o 50%.

6. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, kartkowka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne i inne.

7. Formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych majg przetozenie na stopnie § 13 ust. 3 pkt 1-5

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajag w przedmiotowych systemach oceniania
kategorie ocen i przydzial wag dla ustalonych kategorii ocen.

9. Srednia ocen $rodroczna i roczna wyliczana przez dziennik elektroniczny jest brana pod uwage
przy wystawieniu oceny klasyfikacyjnej, ale nie jest jedynym kryterium wystawienia oceny.

10. Ocena $rddroczna jest integralnym elementem branym pod uwage przy wystawianiu oceny
rocznej.

11. Przedmiotem oceny jest rowniez wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢

z obowigzkoéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatyw lub zleconych przez nauczyciela, prac
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach.

12. W przypadku nie przystgpienia do zapowiedzianego pisemnego sprawdzianu wiadomosci,
testu, uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do sprawdzianu z tej samej partii materialu lub
zaliczenia jej w inny sposob okres§lony przez nauczyciela w ciggu najblizszych dwoch tygodni.
Sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci okresla statut szkoty.

13. Kartkoéwka to krotki pisemny sprawdzian wiadomosci ucznia obejmujacy wiadomosci
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji. Taki sprawdzian nie musi by¢ zapowiadany przez
nauczyciela.

14. Sprawdzian, klasowka, test to pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
obejmujacy wicksza parti¢ materiatu - rozdziat, dziat, cate potrocze. Taki sprawdzian powinien
by¢ zapowiedziany minimum jeden tydzien wczesniej 1 poprzedzony powtorzeniem materiatu.
15. W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany obejmujace wicksza
parti¢ materiatu, lecz nie wigcej niz jeden w danym dniu.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

17. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie, ktora zostaje wpisana do
dziennika.

18. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny. Na popraw¢ ma dwa tygodnie od dnia otrzymania
oceny. Formg¢ poprawy (ustnie, pisemnie) ustala z nauczycielem.

19. Uczen traci prawo do poprawy oceny, jezeli nauczyciel stwierdzit niesamodzielng wypowiedz
pisemna lub ustng ucznia.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng:
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1) uczniowi — ustnie na lekcji przy wystawieniu ocen;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) — ustnie w czasie dyzuru nauczyciela badz w czasie
wywiadowek.

21. Ocenione prace pisemne (biezace klasowki, kartkowki, sprawdziany, testy itd.) sa
udostepniane uczniowi w celu zapoznania si¢ z efektami swojej pracy. Sa rowniez udostepnione
rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) do wgladu lub kserowane.

22. Sprawdzone i ocenione prace uczniow z egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych moga
by¢ udostgpnione do wgladu na wniosek uczniéw lub rodzicow (prawnych opiekunow) w szkole
w obecnosci przewodniczacego komisji 1 dyrektora.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagge
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 14

WSPOMAGANIE UCZNIA ZDOLNEGO
1. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok nauki.
2. Ma mozliwos¢ rozwijania zdolnosci i zainteresowan poprzez przygotowanie pod opieka
nauczyciela do udziatu w olimpiadach i konkursach, uczestnictwo w kotach zainteresowan.
3. Organ prowadzacy lub szkota w miar¢ posiadanych mozliwo$ci moze przyzna¢ uczniowi
szczegolnie uzdolnionemu stypendium.
4. W ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczen szczegdlnie uzdolniony
ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniéw, godzina zajeé
rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

§ 15
SKALA I TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO, KONCOWEGO
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres I konczy si¢ w drugi pigtek po Nowym Roku, Okres II — zgodnie z harmonogramem
podanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 16
1. Klasyfikacj¢ $rdédrocznag 1 roczng uczniow przeprowadza si¢ zaraz po zakonczeniu okresu.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustala
si¢ po kazdym okresie.
4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne informuja uczniow o
przewidywanych dla nich rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych (poza ocenami niedostatecznymi) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, a o ocenach niedostatecznych na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow), o zagrozeniach oceng
niedostateczng roczng ($rédroczng) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej oraz
o przewidywanej rocznej (§rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Formg powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 rocznych (innych niz niedostateczne) jest wpis w dzienniku elektronicznym.
6. Formy poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych rocznych
i srodrocznych ocenach niedostatecznych to w zaleznosci od decyzji wychowawcy do wyboru:
1) wystanie informacji do domu ucznia listem poleconym;
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2) wiadomo$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) zapisanie w dzienniczku ucznia ewentualnie w zeszycie przedmiotowym - podpis rodzica
(opiekuna prawnego);

4) telefonicznie - rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) indywidualna rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub zebranie klasowe w szkole,
dyzur nauczyciela.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢, nie czekajac na powiadomienie wychowawcy
o przewidywanych ocenach rocznych (§rodrocznych), skontaktowac si¢ z wychowawca

1 nauczycielami na terenie szkoly w czasie dyzuréw nauczycieli.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

9. Srédroczng i roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy oraz autooceng ucznia. Kryteria oceny zachowania
zostaty omowione w § 12.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z wyjatkiem § 19 ust.1)

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela klasyfikacji moze dokonaé inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow np. poprzez:

1) indywidualne konsultacje z nauczycielem, pedagogiem szkolnym i psychologiem (nie w czasie
lekcji);

2) zorganizowanie zaj¢¢ wyrownawczych.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po wystawieniu ocen przewidywanych moga
w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o ocenie, zglosi¢ poprzez e-dziennik

(a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pismie) do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu ( z powiadomieniem wychowawcy) wniosek o wystawienie oceny wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek nie spetniajagcy wymogoéw formalnych nie
podlega rozpoznaniu.

Po zlozeniu wniosku wraz z uzasadnieniem nauczyciel uczacy z wychowawca ustalaja czy uczen
spetnia nastgpujace kryteria, ktére umozliwiaja mu przystgpienie do poprawy oceny. Sg nimi:

1) przystapienie do wszystkich sprawdzianéw danego przedmiotu w ciggu catego roku,

2) uzyskanie informacji od wychowawcy o losowych sytuacjach, ktore mogty mie¢ wptyw na
postepy w nauce.

Jesli powyzsze kryteria nie zostaly spetnione nauczyciel uczacy informuje osobe sktadajaca
wniosek za posrednictwem e-dziennika o odmowie, podajac uzasadnienie.

Gdy wniosek zostat ztoZzony na piSmie wychowawca informuje telefonicznie o podjetej decyzji.
Jesli zas$ kryteria zostaja spetnione nauczyciel przedmiotu przygotowuje i przeprowadza pisemny
sprawdzian (lub test sprawnosciowy) z materiatu catego roku szkolnego. Ocena sprawdzianu
dokonywana jest wedtug okreslonych wymagan ujetych w PSO. Sprawdzian ten ma by¢ oceniony
najpozniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

14. Gdy ocena jest juz wystawiona uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej wystawienia (§ 19 ust.1).

§ 17
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

15



nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny lub egzaminy klasyfikacyjne.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) speniajacy obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne wraz ze schematem oceniania;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia badZ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 17 ust. 15.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§18
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng i ma egzamin poprawkowy przygotowuje dla
ucznia w terminie do konca czerwca danego roku szkolnego zakres materiatu, ktory bedzie
sprawdzany na egzaminie sierpniowym.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.3 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

7. Nauczyciel egzaminujacy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przygotowuje
zadania, pytania egzaminacyjne dla ucznidéw na egzamin poprawkowy i przekazuje je dyrektorowi
w terminie do 15 sierpnia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) termin egzaminu;

3) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne wraz ze schematami oceniania;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia badz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego bez podania usprawiedliwienia nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 19
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENYKLASYFIKACYJNEJZZAJEC'
EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA, ROCZNEJ OCENY UZYSKANEJ W WYNIKU EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO | EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena, o ktorej mowa w § 19 ust 1, 2 zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala t¢ oceng¢ w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c) pedagog szkolny;

d) psycholog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady rodzicow

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty

z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace wraz ze schematami oceniania;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach,
badz wykonaniu zadania praktycznego.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10. Protokoty, o ktérych mowa w pkt 8 i 9 stanowig zalgcznik do arkusza ocen.
11.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
podanym przez dyrektora szkoty.

§ 20
SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKUNOM) INFORMACJI O
POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE
1. Wychowawca klasy i nauczyciele uczacy informuja rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
2. Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawce:
1) ustnie - rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole - indywidualne spotkanie,
zebranie lub dyZzury nauczycielskie, dni otwarte;
2) pisemnie - wystanie informacji listem poleconym lub mail za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo sporzadzenie notatki w dzienniczku ucznia czy w zeszycie przedmiotowym
( podpis rodzica);
3) telefonicznie - rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. O sposobie przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) decyduje nauczyciel -
wychowawca, biorgc pod uwage wage informacji i kierujac si¢ dobrem ucznia.

§ 21

DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, (rozumiane, jako
trudnosci w uczeniu, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego) umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ tez do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,
ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
4 Dyrektor szkoty planuje 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.
5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami - sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgséci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.
5a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5b. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
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w zajeciach lub braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach przez okres wskazany w tej
opinii.

5c. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty
ponadgimnazjalnej, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

§22
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Przy klasyfikacji rocznej do $redniej wlicza si¢ oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych , religi¢ lub etyke, jezeli uczen uczeszczatl na zajgcia dodatkowe z religii lub etyki.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyroéznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen ust. 3, wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych nauka konczy si¢ w klasach programowo nizszych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust.8, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.
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§ 23
EGZAMINY PO UKONCZENIU LICEUM

1. Po ukonczeniu nauki w II Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej w Radomiu
uczniowie - absolwenci liceum mogg przystagpi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogolnego, sprawdza w jakim
stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot.

3. Egzamin maturalny sktada si¢ z czg$ci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czgsci pisemne;j,
ocenianej przez egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej. Jest przeprowadzany z przedmiotow obowiazkowych oraz dodatkowych.

4. Wybor przedmiotéw zdawanych na egzaminach maturalnych nie jest zalezny od typu szkoty,
do ktorej uczeszczal absolwent, ani od przedmiotéw nauczanych w tej szkole.

5. Absolwenci, ktorzy zdali ten egzamin otrzymuja $§wiadectwa dojrzatlosci wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjnag w Warszawie, zgodnie z w/w przepisami.

§ 24

SPOSOB I TRYB AKTUALIZACJI WSO
1. Poprawki do wewnatrzszkolnego systemu oceniania mogg wnosic:
1) dyrektor szkoty;
2) komisje przedmiotowe;
3) rada rodzicow;
2. Poprawki do WSO sktada si¢ na pismie dyrektorowi szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ z nimi
przedstawia je radzie pedagogicznej, ktora zatwierdza je wickszo$cig glosow na posiedzeniach.
3. O zmianach w WSO informuje si¢ ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) we wrzesniu
roku szkolnego, w ktorym wchodza w zycie.
4. Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) ze
zmianami w WSO, ktorych informuje na jednej z pierwszych lekcji do dyspozycji
wychowawcy, a nastepnie rodzicOw uczniéw na pierwszym zebraniu klasowym.
Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 25
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
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§ 26
DYREKTOR SZKOELY

1. Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej;

2) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz oraz jest przewodniczacym Rady pedagogicznej;

3) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
studenckich praktyk pedagogicznych;

9) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego;

10) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

11) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

12) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
pedagogicznej oraz po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

15) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwca szkolny zestaw podrgcznikow

1 programOw nauczania, ktoére beda obowigzywac uczniéw szkoty od poczatku nastgpnego roku
szkolnego przez kolejne trzy lat po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej;

16) ma obowigzek wprowadzenia oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed
dostepem do internetowych tresci pornograficznych, ktore eksponujg brutalnos¢ i przemoc,
zawieraja zachowania naruszajace normy obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢

1 dyskryminacjg;

17) dyrektor szkoty planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom w szkole. Moze do realizacji tego zadania wyznaczy¢ inng osobg;

18) dyrektor tworzy zespoty dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktore planuja i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym ustalajg dla ucznia formy udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca klasy;

19) dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow w tych zajgciach jest
obowiazkowy;

20) corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaty w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow administracji i obshugi, decydujac w szczegdlnosci w sprawach:
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1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikoéw szkoty.

3. Dyrektor wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan wynikajacych z uchwal Rady pedagogicznej, przepisow szczegdlnych oraz
zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) procedury awansu zawodowego nauczycieli.

§ 27
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna opisana jest oddzielnym regulaminem.

§ 28
RADA RODZICOW

1. W liceum dziata Rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidw.
2. Celem Rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do wspierania statutowej
dziatalnos$ci szkoty.

3. Funkcjonowanie Rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow bedacy odrebnym
dokumentem zgodnym z ustawa o prawie o$wiatowym.

§ 29
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W liceum dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Funkcjonowanie Samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
bedacy odrgbnym dokumentem zgodnym z ustawg o prawie o$wiatowym.

§ 30

ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy szkoty wspotdzialajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig szkoly
W sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
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decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Konopnickie;j.

2. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci
poprzez:

1) wlaczenie si¢ do organizacji zycia szkoty, klasy;

2) otoczenie opiekg uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej (na zasadach,
zawartych w regulaminie dziatalnos$ci rady rodzicow);

3) wspoétudziat w organizacji roznych form pozalekcyjnej dziatalnosci miodziezy.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, planem rozwoju szkoty, szkolnym programem
wychowawczym, szkolnym programem profilaktyki

2) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi realizowanymi
w danej klasie;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
oraz trudnosci szkolnych;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

4. Rodzice ucznia majg prawo by¢ poinformowani o przewidywanej dla ucznia rocznej
($rodrocznej) ocenie z danego przedmiotu w formie ustnej lub pisemnej przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg corocznie opracowanego harmonogramu zebran
1 stwarza tym samym mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
6. Wymiang informacji pomigdzy organami zapewnia si¢ pOprzez:

1) zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen oraz w wiadomosciach i ogloszeniach dziennika
elektronicznego;

2) wspolne spotkania — zebrania klasowe, dni otwarte;

3) uczestniczenie dyrektora szkoty w posiedzeniach rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
albo przedstawicieli tych organéw w niektorych posiedzeniach Rady pedagogicznej;

4) dyzury nauczycieli w szkole wedtug harmonogramu dyzuréw nauczycielskich.

7. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole opisujg odpowiednie przepisy ustawy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOEY
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, bibliotekarzy, pracownikow ekonomicznych, administracje
1 pracownikow obstugi. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego. Liczba etatow jest
corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.
2. Kazdy z pracownikow szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania czasu pracy w szkole, regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku.
Wszyscy pracownicy szkoly musza stosowac si¢ do przepiséw wewnatrzszkolnych, okreslajacych
czas pracy oraz do indywidualnie ustalonego (harmonogramu) czasu pracy, punktualnie
przychodzi¢ do pracy;
2) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych: Pracownicy szkoly powinni powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
w sytuacji, gdy warunki pracy stwarzajg realne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
osOb oraz zna¢ przepisy, zasady BHP. Sg zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach
i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

24



3) dbania o dobro szkoty, ochrong jej mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji, ktore
moglyby narazi¢ szkote na szkodg;

4) przestrzegania w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly majg obowigzek z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy zostang naruszone jego uprawnienia. Nauczycielom i innym pracownikom
szkoty przystuguje podmiotowe traktowanie ich przez dyrekcj¢ szkoty, rodzicow, kolegow

1 uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe zadania zwigzane

Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg. Jest zobowigzany do:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy;

2) stosowania si¢ do polecen dyrektora szkoty, o ile polecenia dotycza pracy w szkole, nie sa
sprzeczne z rodzajem zobowigzanej (badz umdwionej pracy), oraz nie sg sprzeczne

z obowigzujacym porzadkiem prawnym. W przeciwnym razie nauczyciel jest zwolniony

z podporzadkowania si¢ takiemu poleceniu przetozonego;

3) nauczyciel dba przede wszystkim o dobro ucznidéw, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie ich pobytu w szkole, na wycieczkach klasowych, wyjsciach
klasowych;

4) zachowania tajemnicy zawodowej, ktorg objete sg miedzy innymi sprawy poruszane na
posiedzeniach Rady pedagogicznej — ujawnienie ich mogloby narazi¢ na szkode osoby trzecie
(ucznidéw, ich rodzicow) lub naruszy¢ prawo tych osob do prywatnosci;

5) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz ksztatcenia i wychowywania mlodziezy

w szacunku do Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i Swiatopogladow;

6) nauczyciele sa zobowigzani prowadzi¢ w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, prowadzenie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

b) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

7) informowanie niezwtocznie dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
5. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢ zobowigzany jest do pracy 40 godzin

w tygodniu. W ramach tego czasu pracy 1 ustalonego wynagrodzenia jest zobowigzany realizowaé
obowiazkowe pensum: zajecia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze

prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz wykonywanie
innych czynnosci 1 zaje¢¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow oraz zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

6. Dyrektor szkoly moze w trakcie ferii letnich i zimowych zobowigza¢ nauczyciela w czasie nie
dhuzszym niz 7 dni do wykonywania nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2) wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego,

3) opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie.

7. Nieobecno$¢ nauczyciela jest usprawiedliwiona tylko wtedy, gdy wynika to z przepiséw prawa
pracy lub jezeli zaakceptowal to dyrektor szkoty.
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8. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) organizowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami bezpieczenstwa;

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas petnienia dyzurow na przerwach, przed
i po lekcjach;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie sal dydaktycznych;

6) realizacje podstawy programowej w ramach realizowanego programu nauczania;

7) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz obiektywne traktowanie wszystkich uczniows;
9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, poznanie i ksztaltowanie ich uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

10) tworzenie warunkow do aktywnego, tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno—
wychowawczym uczniow;

11) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

13) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

14) szanowanie godnosci osobistej ucznia;

15) ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP,
w duchu humanizmu i poszanowania praw cztowieka, tolerancji i wolnosci religii i
$wiatopogladu, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

16) dbanie o ksztalcenie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i integracji migdzynarodowe;.

17) realizacja dzialan wynikajacych z szkolnego programu wychowawczo —profilaktycznego;
18) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy;
19) realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej wérdd uczniow szkoty.

9. W ramach obowigzkoéw nauczyciela, zwigzanych w szczegdlnosci z realizacjg procesu
dydaktycznego nalezy:

1) opracowanie do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego rozktadu materiatu nauczania

z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego uczniow: (punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie oraz solidne przygotowanie zaje¢¢, dbanie o pomoce dydaktyczne,
wychowawecze 1 sprzet szkolny, terminowe przeprowadzanie 1 omawianie prac klasowych);

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozwoju ich zainteresowan 1 zdolnosci;
5) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego traktowania uczniow, odnoszenia si¢ do
ucznia z szacunkiem zgodnie z poszanowaniem jego praw i nie stawiania ocen z przedmiotu
bezposrednio za zachowanie ucznia;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) wprowadzanie do tematyki swego przedmiotu elementéw szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych w celu uzyskiwania przez nich srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore wynikaja:

a) z realizowania przez niego programu nauczania;

b) ze sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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¢) z warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9) informowanie ucznia i jego rodzicoOw o wystawianej ocenie oraz na prosb¢ ucznia lub rodzica
uzasadnienie tej oceny i udostgpnienie sprawdzonych prac pisemnych i innych dokumentow
zwigzanych z ocenianiem;

10) dostosowanie na podstawie opinii i orzeczen o ksztatceniu specjalnym i opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

11) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, w ktorym odnotowuje obecnos¢ uczniow
na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych oraz tematyke przeprowadzonych zajec;

12) realizowanie dziatan pomocy psychologiczno-pedagogicznej wsrdd uczniéw szkoty;

13) realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego.

10. Nauczyciel ponadto:

1) zobowigzany jest do doskonalenia swoich umiejetnosci na konferencjach metodycznych,
seminariach itp.(nauczyciel ma prawo do ksztalcenia si¢ na podyplomowych i doktoranckich
studiach oraz korzystania z pomocy materialnej w czasie ich trwania w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty);

2) zachowuje neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktycznej i wychowawczej (nie oznacza to braku
rzetelnej, obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne);

3) ma obowigzek kazdorazowego reagowania na dostrzezone dobro i zto;

4) jako cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest m.in. do:

a) przygotowywania projektu (zmian) statutu szkoty na polecenie dyrektora;

b) uczestniczenia w posiedzeniach Rady pedagogicznej;

¢) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami;

d) podejmowania uchwal, w ty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji;

e) ustalania planu zaje¢, gdy rada aprobuje taki plan;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) pilnuje prawidtowego stylu spedzania przerw przez mtodziez (np. zwracanie uwagi na
kulturalng postawe), wspierajac w tych dziataniach pracownikow szkoty i nauczycieli dyzurnych.
11. Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela do organizowania wycieczek przedmiotowych,
ktorych celem jest uzupetnianie obowiazkowego programu nauczania W ramach danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych, a takze wycieczek krajoznawczo-turystycznych,
imprez krajoznawczo-turystycznych i wyjazdowych, zwigzanych z realizacja programu
nauczania, takich jak zielone szkoty czy szkoty ekologiczne. Dyrektor wyznacza nauczyciela
bedacego opiekunem wycieczki lub imprezy;

12. Wychowawca Klasy:

1) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wérdd ucznidéw z klasy, ocenia
efektywnos¢ udzielanej pomocy;

2) podejmuje systematyczne dziatania zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery
wspolnoty klasowej;

3) organizuje klasowe zebrania rodzicow;

4) prowadzi prawidtowo i systematycznie dokumentacje szkolng (m.in. prowadzi dziennik
lekcyjny swojej klasy oraz dla kazdego ucznia arkusz ocen i wypisuje Swiadectwa);

5) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego (takie
jak wycieczki, imprezy klasowe itp.) oraz moze ustala¢ z nimi tresci i formy zaj¢¢ tematycznych
na godzinach dla dyspozycji wychowawcy,

7) moze, po konsultacjach z uczniami, opracowa¢ indywidualny program wychowawczy,

8) wspoldziata i kieruje zespotem nauczycieli uczacych w jego klasie oraz wiacza ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty:

a) informuje Rade¢ pedagogiczna i dyrekcje o trudnych warunkach rodzinnych, materialnych,
zdrowotnych ucznia za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia,
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b) wystepuje w razie potrzeby do komisji stypendialnej lub Rady rodzicow o stypendium lub
zapomoge dla swojego wychowanka;

¢) wystepuje do Rady rodzicow o inng pomoc dla uczniéw z zachowaniem ich dobrego imienia
i dyskrecji; .

8) rozpoznaje sytuacje zdrowotng, wychowawczg i rodzinng ucznia;

9) prowadzi pedagogizacje rodzicow, w razie potrzeby organizuje inne formy pomocy,

10) pomaga w organizacji czasu wolnego uczniom;

11) podejmuje dziatania profilaktyczne i opiekuncze wobec uczniéw klasy, ktore sg zawarte

w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

12) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi
specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu rozpoznawania

1 diagnozy potrzeb uczniow;

13). wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, realizuje zadania, wynikajace
z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

14) na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekun6éw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania;

15) zapoznaje uczniow klasy pierwszej ze statutem szkotly, a uczniow klasy drugiej z procedurami
organizowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych (z przypomnieniem procedur na
poczatku klasy maturalnej);

16) na zlecenie dyrektora szkoty lub w wyniku uchwat Rady pedagogicznej realizuje inne,
bardziej szczegotowe zadania;

17) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

13. W pracy swej wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony opiekuna
stazu, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych osrodkow i placowek
o$wiatowych.

14. Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, organizuje spotkania z nimi nie
rzadziej niz raz na kwartat.

15. Czestotliwos$¢ spotkan z rodzicami jest ustalana przez dyrektora na poczatku kazdego roku
szkolnego.

16. Nauczyciele wybieraja w zespotach program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
18. Nauczyciele tworza w szkole nastepujace zespoty powotane przez dyrektora szkoty:

1) zespot wychowawczy ztozony z wychowawcow klas, pedagoga i psychologa szkolnego

1 innych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

2) zespot wychowawczo-profilaktyczny ztozony z nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

3) zespoly przedmiotowe ztozone z nauczycieli przedmiotow pokrewnych;

4) zespot wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5)zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

20. Do celow 1 zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyborow programow nauczania i podrecznikow;

2) opracowanie programoéw wychowawczych dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych;
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3) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz analizowania
wynikow matur;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie, przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu wycieczek przedmiotowych i innych;

8) wspotdziatanie w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) opracowywanie planu wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami,

10) prowadzenie monitoringu i ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
11) tworzenie jednolitego frontu oddziatywan wychowawczych wobec uczniéw szkoty;

12) wspotpraca z bibliotekg szkolng 1 organami szkoty.

13) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

21. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub jego obowigzkom, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej, o ile dany czyn ma
réwniez znamiona czynu zabronionego. Dlatego tez moze on by¢ ukarany w postepowaniu
dyscyplinarnym nastepujacymi karami:

1) nagang z ostrzezeniem,;

2) zwolnieniem z pracy;

3) zwolnieniem z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim;

4) wydaleniem z zawodu nauczycielskiego.

22. Od prawomocnych orzeczen odwotawczej komisji dyscyplinarnej w sprawach
dyscyplinarnych, zar6wno dyrektorowi, jak i nauczycielowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
wlasciwego sadu apelacyjnego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

23. Dyrektor jest zobowigzany zawiesi¢ nauczyciela w petnieniu obowiazkow, jezeli wszczgto
przeciw niemu postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego w sprawie naruszenia praw i dobra dziecka.

24. Dyrektor szkoty moze naktada¢ na nauczyciela kary porzadkowe za uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy, to jest za:

1) nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy;

2) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy.

25. W przypadku naruszenia przez nauczyciela obowigzkoéw pracowniczych, wynikajacych

z organizacji i porzadku w procesie pracy, dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ upomnienia, nagany
lub nawet, w niektorych przypadkach, kare pieni¢zng.

26. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, badz zadan administracyjnych czy zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu szkoly, oraz zadan administracyjnych lub zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace;

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrdd i odznaczen;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych, naukowych;

7) oceny swojej pracy;

8) zdobywania stopni awansu zawodowego;

9) do opieki ze strony opiekuna stazu;

10) $wiadczenia urlopowego.
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§ 32
PEDAGOG i PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych nauczycieli w;

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty.

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania §wiadomych decyz;ji
zawodowych i edukacyjnych;

2. Dziatania z doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego oraz na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem
wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow;

4. Szkota realizuje nastepujace tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

- poznawanie wlasnych zasobow,

- $wiat zawodow 1 rynek pracy,

- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

-planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego
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oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb i rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
zatwierdza program, po zasiggnig¢ciu opinii Rady pedagogicznej

6. Zadania doradcy zawodowego lub nauczyciela, realizujacego zadania doradcy wskazanego
przez dyrektora ,w tym nauczyciela wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem, pedagoga lub
psychologa:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy

o prawie o$wiatowym;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu, o ktorym mowa powyzej;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

o ktorym mowa powyzej;

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z pracodawcami,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 34

BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Zakres dziatania i zadania biblioteki szkolne;.
1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2) Petni rolg osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3) Jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, W tym — do korzystania z innych typoéw bibliotek
i osrodkow informacji.
4) Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, w szczegolnosci petni
nastgpujace funkcje:
a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;
b) pelni role osrodka informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
c) zaspokaja potrzeby kulturalno- oswiatowe;
d) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz w zakresie doradztwa zawodowego.
5) Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
a) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
b) podejmowanie roznych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem;
¢) realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej przygotowujacej ucznia do korzystania, tworzenia,
przetwarzania i przyswajania informacji;
d) organizacj¢ dziatan rozwijajacych s$wiadomos¢ oraz wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng.
6) Biblioteka rozwija 1 poszerza zakres ustug, rozwija warsztat informatyczny.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
1) Organizowanie pracy z ksigzka, czasopismem 1 innymi dokumentami we wszystkich formach
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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2) ksztatcenie uczniow, jako uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej, zajgc
grupowych i wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

3) praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych;

c) informowanie o nowych nabytkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie do §wiadomego doboru lektury i do jej
planowania;

€) pomoc W organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich
formach procesu dydaktyczno—wychowawczej oraz w przygotowaniu przez rozne grupy
spotecznosci szkolnej imprez kulturalno—oswiatowych;

f) prowadzenie zaje¢ dotyczacych edukacji czytelniczej;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz o stanie
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu rady pedagogicznej;

h) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.

4) Prace organizacyjne, ktore obejmuja:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem, programem i potrzebami szkoty;

ewidencje i kontrole (skontrum) zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi

w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 9 pazdziernika 2008 r.

w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych;

opracowywanie bibliotecznych zbiorow: opracowywanie techniczne, klasyfikowanie wedtug
UKD, katalogowanie zgodnie z normami obowigzujacymi w bibliotekach,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

selekcje zbioréw (materiatdéw zbednych, zniszczonych) przy wspotudziale nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.

3. Organizacja biblioteki.

1) Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie;

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczego — informacyjnego dla uczniow w matych grupach.
2) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

3) Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

4) Lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie.

5) Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z dwoch pomieszczen: magazynu oraz czytelni polaczonej
z wypozyczalnig.

6) Biblioteka wyposazona jest w meble i podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.
7) Biblioteka wyposazona jest w sprzet komputerowy potaczony w sie¢ oraz state tacze
internetowe i Program Biblioteczny MOL.

8) Finansowanie wydatkow.

9) Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacjeg, zakup drukéw bibliotecznych
1 prenumerate czasopism.

10) W budzecie szkoty nalezy takze przewidzie¢ fundusze na doposazenie w sprzet zaleznie od
potrzeb i inne materiaty niezbedne do pracy.

11) Wydatki na wymienione w § 6 cele pokrywane sa z budzetu szkoty i Rady rodzicow,
planowane z gory na okreslony rok szkolny.

12) Propozycje wydatkdw na uzupeknienie zbioréw 1 wyposazenie biblioteki opracowuje
nauczyciel bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

13) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodKi
finansowane na jej dziatalnos¢;

b) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami;

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych;

d) odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

e) zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni;

f) zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

4. Zbiory biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezb¢dne do realizacji planu
dydaktyczno—wychowawczego szkoty.

2) Zbiory biblioteki szkolnej dzielg si¢ na dwie grupy materiatow: dokumenty pi§miennicze i nie
pisSmiennicze.

3) Do dokumentéw pi$mienniczych zalicza si¢:

a) wydawnictwa informacyjne: encyklopedie, stowniki, leksykony, roczniki statystyczne, itp.;
b) podreczniki 1 programy szkolne;

¢) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;

d) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego. 4) Naukowg i popularnonaukowa.

4) Wybrane pozycje z literatury pigkne;j.

5) Wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa.

6) Czasopisma specjalistyczne, metodyczno—przedmiotowe, wybrane czasopisma naukowe,
spoteczno—kulturalne, popularnonaukowe.

7) Podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki ré6znych
przedmiotdw nauczania.

8) Do dokumentéw niepismienniczych naleza:

a) zbiory audiowizualne w postaci kaset VHS, CD — ROM;

b) inne materialy wytworzone w procesie dydaktycznym szkoty.

10) Biblioteka szkolna gromadzi rowniez, dokumenty dotyczace powstania i rozwoju szkoty oraz
regionu.

11) Strukture szczegdlowa zbiordw okreslaja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwosci dostgpu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢ tych zbioréw i inne czynniki
srodowiskowe, lokalowe, regionalne.

12) W bibliotece szkolnej zbiory rozmieszczone sg nastgpujaco:

a) ksiegozbidr podstawowy i podreczny w magazynie;

b) zbiory wydzielone — w pracowniach przedmiotowych.

13) Ksiegozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowo—alfabetycznym.

14) Wszystkie materialy biblioteczne sg opieczetowane, nadany majg numer inwentarzowy

i sygnatur¢ oraz nalepke¢ z kodem kreskowym.

15) Prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okreslaja zatwierdzone przez dyrektora
szkoty regulaminy wypozyczalni i czytelni.

5. Wspotpraca z nauczycielami i1 z rodzicami uczniow.

1) Nauczyciele i wychowawcy w szczegolnosci wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) w zakresie edukacji samoksztalceniowej uczniow.

c¢) w zakresie realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2) Wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

3) Znaja zbiory biblioteki dotyczace nauczanego przez nich przedmiotu, zgltaszaja propozycje
dotyczace ich gromadzenia, udzielaja pomocy w selekc;ji.

4) Wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

5) Uswiadamiaja uczniom konieczno$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki (pomagaja

w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksigzki zniszczone 1 zagubione).

6) Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw nad rozwojem kultury czytelniczej
ucznidow, nad wzbogaceniem zbioréw i wyposazeniem biblioteki.
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7) Wspotpraca ta obejmuje m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje i udost¢gpnianie
literatury pedagogicznej;

b) pozyskiwanie rodzicéw do wzbogacania ksiggozbioru i wyposazenia biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ WARUNKI SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

12) rownego traktowania;

13) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty zgodnie z trybem odwotawczym.

2. Szczegodtowe prawa ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz szczegdétowych
zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotéw, zgodnych z regulaminem wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i klasyfikowania uczniow;

2) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z cz¢$ci lub catosci zaje¢ w danym dniu
na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych), na wniosek pielegniarki szkolnej, instytucji
pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodow;

3) mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego
wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
jezeli przygotowuje si¢ do olimpiad i zawodow przedmiotowych bezposrednio przed
eliminacjami: I stopnia — 2dni, 1l stopnia — 1 tydzien, III - stopnia 2 tygodnie;

5) uczniowie biorgcy udziat w roznego typu zawodach 1 konkursach przedmiotowych nizszego
szczebla lub wewnatrzszkolnych, czy uroczystosciach szkolnych, maja prawo do zwolnienia z
pytania na dzien przed zawodami, w dniu zawodow 1 w dzief po zawodach;

6) w zakresie prac klasowych w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
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7) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni. Termin ten
moze si¢ przedluzy¢ ze wzgledu na wydarzenie losowe dotyczace nauczyciela;

8) uczniowie klas pierwszych maja prawo do 1 tygodniowego okresu adaptacyjnego, w czasie
jego trwania nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

9) zgtoszenia w przypadkach losowych nieprzygotowania do lekcji, usprawiedliwienie,
pozostawia si¢ decyzji nauczyciela (zasady podane w Przedmiotowych Systemach Oceniania)
10) powiadamiania z wyprzedzeniem 7 dniowym o terminie pisemnych prac klasowych;

11) uczen ma prawo do jednokrotnego powtarzania danej klasy;

12) wyzej wymienione prawa ucznia uwzgledniajg prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

3. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zakazu opuszczania budynku szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych bez opieki
wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) na zajeciach edukacyjnych posiada¢ wlasny podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt przedmiotowy i inne
niezbedne pomoce (chyba, ze nauczyciel prowadzacy dane zajecia postanowi inaczej);

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekeyjnych;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia okreslone tygodniowym rozktadem zaje¢ z uwzglednieniem
zastepstw przewidzianych na dany dzien oraz uczestniczy¢ w wycieczkach organizowanych

w ramach zaje¢¢ szkolnych;

6) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom osdb uprawnionych
do ich wydawania;

7) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

8) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig, nie stosowac agresji wobec innych;

9) nie pali¢ papierosow, nie spozywac alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow;

10) w razie choroby uczen ma dostarczy¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego wraz z podaniem rodzicow (prawnych
opiekunow) - procedura zwalniania z w-f;

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

13) dbac o czysty i schludny str6j zgodnie z obowigzujacym regulaminem; nie nosi¢ do szkoly
wyzywajacego makijazu (w tym manicure), drogiej bizuterii, w szczegdlnosci na lekcjach
wychowania fizycznego;

14) troszczy¢ si¢ o czystos$¢, porzadek i estetyke szkoty i jej otoczenia, chroni¢ przed dewastacja
sprzet, pomoce i mienie szkoty;

15) zapoznawac si¢ z biezacymi zmianami w planie lekcji, ktore umieszczane sg na tablicy
ogloszen oraz w dzienniku elektronicznym:;

16) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

17) godnie reprezentowac szkote;

18) uczniowie na terenie szkoty moga korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na okreslonych warunkach:

a) zabrania si¢ korzystania na lekcjach z wszelkich urzadzen elektronicznych i innych no$nikow
informacji;

b) uczen zobowigzany jest do wylaczania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na czas trwania zaje¢¢ lekcyjnych;

c) zabrania si¢ wnoszenia telefonu na egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, sprawdzajacy
wiadomosci 1 umiejetno$ci oraz egzamin maturalny.

19) Nie zastosowanie si¢ do powyzszych zalecen skutkuje odebraniem urzadzenia i
zdeponowaniem go u dyrektora szkoty oraz wpisem do klasowego dziennika uwag. Po odbior
urzadzenia powinien zglosi¢ si¢ rodzic (prawny opiekun).
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4. Na uroczystosciach szkolnych, egzaminach i innych waznych wydarzeniach obowigzuje stroj
galowy, tzn. czarno - biaty, granatowo - biaty lub szaro - biaty, dziewczeta zaktadajg spodnice

1 charakterystyczne dla szkoty kohierze. Dni noszenia stroju galowego to:

1) rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) ostatni dzien pobytu w szkole przed §wigtami Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy;

4) studniowka;

5) egzaminy maturalny (dot. maturzystow);

6) pozegnanie maturzystow;

7) inne dni zarzadzone przez dyrekcj¢ szkoty.

5. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwiane w okreslonym
terminie i formie:

1) usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) daty oraz
powodow nieobecnosci ucznia w dzienniczku ucznia, na kartce lub przez dziennik elektroniczny
(wg decyzji wychowawcy).

2) w wypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz 5 dni rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowac¢ wychowawcg,

3) nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiana maksymalnie w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia
do szkoty,

4) W szczegblnych przypadkach, po uptywie 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty,
nieobecnosci usprawiedliwia osobiscie rodzic (prawny opiekun) w czasie dyzuru wychowawcy.
6. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych moze odbywac si¢ jedynie zgodnie z ustalonymi zasadami:

1) zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych moze odbywac si¢ po osobistym stawieniu si¢ rodzica
(prawnego opiekuna) w szkole lub na podstawie pisemnej prosby rodzica;

2) dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaje¢¢ na ustny badz telefoniczny wniosek rodzica (opiekuna)
po konsultacji z wychowawca badz dyrektorem szkoty (nauczyciel informuje telefonicznie
rodzica (prawnego opiekuna) o godzinie opuszczenia szkoty przez ucznia oraz, ze od tego
momentu rodzic odpowiada za ucznia;

3) uczen moze by¢ zwolniony przez pielggniarke szkolng. W takiej sytuacji rodzic (prawny
opiekun) odbiera osobiscie ucznia ze szkoty lub wskazuje osobg upowazniong do odbioru;

4) jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek
zaj¢cia lekcyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia opuszczonych godzin. Takich godzin
nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic (opiekun prawny) ucznia.

7. Nagrody przyznaje lub udziela kar wychowawca lub dyrektor szkoty. Z wnioskiem

o przyznanie nagrody lub udzielenie kary majg prawo wystapic:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor;

3) wychowawca Klasy;

4) nauczyciel,

5) samorzad szkolny;

6) samorzad klasowy.

8. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowa postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz szkoty, klasy i spotecznosci lokalne;;
2) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.

9. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:

1) oceng wzorowg z zachowania;

2) Swiadectwem z wyrdznieniem;

3) pochwalg dyrektora szkoly z wrgczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego do
rodzicéw (opiekundw prawnych) za bardzo dobre wyniki w nauce i szczeg6lne osiggnigcia;

4) umieszczeniem informacji o sukcesach ucznia na stronie internetowej szkoty i w gablocie
osiggnig¢, podanie przez radiowezet do wiadomosci spotecznos$ci szkolne;.
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10. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie powoduje natozenie kar
dyscyplinujacych w postaci:

1) wpisow do dziennika elektronicznego, co moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania
zgodnie z WSO;

2) upomnienia dyrektora szkoly z wpisem do dziennika i z pisemng informacja do rodzicow
(prawnych opiekunow);

3) nagany dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia i pisemng informacja do wiadomosci
rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) skreslenia z listy uczniow zgodnie z procedurami okreslajacymi zasady, dokumentacj¢ oraz
tryb odwotawczy od decyzji.

11. W sytuacjach wyjatkowych nie obowigzuje gradacja kar i hierarchia postgpowania.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub
alkoholu, szkota podejmuje dziatanie zgodnie z procedurami opracowanymi na podstawie
aktualnych przepisow prawa.

12. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:

1) negatywne zachowanie, ktore okreslajg procedury dotaczone do programu profilaktyki;

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, ktorego przejawem jest:

a) nieusprawiedliwiona absencja ciagta (powyzej 50%);

b) szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej (np. molestowanie,
czyny lubiezne itp.);

¢) ponizanie nauczycieli, uczniéw lub innych pracownikow szkoty;

d) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej na terenie szkoly lub w trakcie zaje¢, imprez

1 wycieczek organizowanych przez szkotg;

e) falszowanie dokumentacji szkolnej, zaswiadczen lekarskich;

f) skazanie za przestgpstwo w sprawach karnych;

g) za udowodniong kradziez mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego na terenie szkoty lub
poza nig;

h) za przynalezno$¢ i agitacje do destrukcyjnych zwigzkow / grup nieformalnych;

1) brutalnos¢ i wulgarno$¢ wobec uczniow i pracownikow szkoty;

j) ztamanie zakazu posiadania i uzywania narkotykéw lub innych $§rodkéw odurzajacych,
spozywania alkoholu;

k) niszczenie mienia szkoty i jej otoczenia.

13. Niektore z wyzej wymienionych czynoéw sg przestgpstwem $ciganym z urzedu, dlatego tez
W razie zaistniatej konieczno$ci do szkoly zostang wezwane organy prawa, ktore orzekaja

o czynie oraz zawiadomieni zostang ustnie/telefonicznie lub pisemnie rodzice (prawni
opiekunowie). Z kazdego takiego zdarzenia zostanie sporzadzona notatka niezaleznie od
prowadzonego postgpowania prawnego.

14. Na podstawie art.68 ust.2 Ustawy o Systemie O$wiaty Rada pedagogiczna moze podjac
uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy. Ostateczng decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow
Liceum podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

15. O zastosowaniu kary regulaminowej w postaci skreslenia z listy uczniow szkota powiadamia
pisemnie ucznia. Zostaja rowniez powiadomieni rodzice ucznia (prawni opiekunowie) najpozniej
do trzech dni.

16. Uczen lub jego rodzice (opiekun prawny) mogg wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary do
dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od momentu dostarczenia powiadomienia na pismie.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w ciggu siedmiu dni od jego
otrzymania.

17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnie$¢ odwotanie od decyzji skreslenia
z listy do organu prowadzacego szkot¢ za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu czternastu dni
od otrzymania decyzji na pismie.
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§ 36
KRYTERIA PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLAS [

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 grudnia 2016r.
w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu ( Dz.U. z dn. 11.01.2017r.).

Szkota prowadzi nabdr za posrednictwem miejskiego systemu naboru do szkot
ponadgimnazjalnych.

Zintegrowany system zarzadzania o$wiatg na terenie Gminy Miasta Radomia.

Terminy rekrutacji uczniéw i stuchaczy do publicznych szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych okresla corocznie Zarzadzenie Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

1. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Liceum decyduje suma punktéw uzyskanych

w wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania
wynosi 200 punktow. Sktadajg si¢ na nig:

1) liczba punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego, zawarta w zaswiadczeniu

o szczegdtowych wynikach egzaminu,

2) liczba punktoéw za oceny z 4 przedmiotow na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie

z zasadami podanymi w tabeli Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor liceum powotuje szkolna
komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania czlonkow
komisji.

4. W wyjatkowych sytuacjach losowych dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia do Liceum juz po
zakonczonej rekrutacji.

ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 37
1. Wspotpraca szkoty i rodzicéw (prawnych opiekundw) opiera si¢ na Swiadomosci wspolnego
celu, jakim jest dobro dziecka, na jego wielostronnym rozwoju osobowym (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym).
1) Wspotpraca polega na:
a) informowaniu o sukcesach, porazkach, osiagnieciach, trudnosciach, problemach ucznia, pracy
liceum, wymaganiach 1 oczekiwaniach wobec ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunow);
b) planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznia na podstawie diagnozy jego potencjatu, motywacji,
aspiracji, dazef ucznia i rodziny;
¢) rozwigzywaniu problemow, szczeg6élnie zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w liceum
(jego uczeniem sig¢, samoocena, motywacja, zaangazowaniem, wywigzywaniem si¢
z obowigzkéw, zachowaniem) - wypracowanie wspdlnych strategii postepowania;
d) zjednoczeniu wysitkow podejmowanych w celu stworzenia bezpiecznych warunkow nauki oraz
zapobiegania zagrozeniom.
2) Zasady wspolpracy miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami:
a) partnerstwo, polegajace na tym, ze obie grupy maja jednakowy udziat w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 ponoszeniu za nie odpowiedzialnosci;
b) wzajemne poszanowanie praw, ktore oznacza respektowanie i nienaruszanie uprawnien
i kompetencji obu stron, dziatanie w obszarze wtasnych kompetencji oraz wykorzystywanie
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wypracowanych, spotecznie akceptowanych lub prawnych mozliwo$ci wptywania na bieg
wydarzen lub zmiang;

c) wola zrozumienia, tzn. umiejetne analizowanie sytuacji i problemow z punktu widzenia drugiej
strony, oparte na empatii;

d) szczeros¢, rozumiana jako autentyzm we wzajemnych kontaktach, precyzyjne i adekwatne do
sytuacji komunikowanie racji, spostrzezen, uwag;

e) otwartos¢, pojmowana jako gotowo$¢ do przekazywania i odbierania informacji, uwag, rowniez
krytycznych, pokazywanie wszystkich aspektow problemu;

f) budowanie zaufania, ktore jest uwarunkowane przekonaniem o kompetencjach, dobrej woli,
dyskrecji, checi niesienia pomocy;

g) wspdlne oddziatywania wychowawcze i wspotodpowiedzialnos$¢ rodziny i szkoty za
oczekiwane efekty, czyli ujednolicenie wymagan, form i metod postgpowania obu stron;

h) systematyczno$¢ wspolpracy, polegajaca na planowym wspoétdziataniu, adekwatnym pod
wzgledem czestotliwosci 1 form do potrzeb i realizowanych zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej , wychowawczo-profilaktycznej i doradztwa zawodowego.

§ 38
PRAWA RODZICOW

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotuczestniczac w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami, ktére powinno uwzglednia¢ stopien
dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania:,

2) zapewnienia uczniom mozliwosci ksztalcenia, wychowania, przyswajania wartosci etycznych
i religijnych zgodnie z przekonaniami ich i ich rodzicéw na podstawie deklaracji wyrazonej na
pismie;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przepisow zawartych w Procedurach organizowania i przeprowadzania egzamindw maturalnych.;
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce;

6) uzyskania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej (§rodrocznej) ocenie niedostateczne;j
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng oraz przewidywanym nieklasyfikowaniu
z danego przedmiotu. Informac;ji tej udziela wychowawca a w razie jego nieobecnosci inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
od wychowawcow, nauczycieli przedmiotow, pedagoga i psychologa szkolnego;

8) w szczegblnych przypadkach losowych do zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych;

9) rodzicom przystuguje prawo do wyrazania zastrzezen 1 opiniowania pracy szkoty. Swoje uwagi
rodzice zgtaszaja w kolejnosci:

a) wychowawcy,

b) dyrektorowi,
¢) radzie rodzicow,

d) organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
10. aktywnego udzialu w planowaniu, organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swoim dzieciom, ocenie efektoéw podejmowanych dziatan.
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§ 39
OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice (opiekunowie) decydujac wspdlnie z dzieckiem o ksztalceniu dziecka w naszej szkole,
przyjmuja na siebie takze obowiazki, w tym w szczego6lnosci dotyczace:

1) przestrzegania zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

2) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajagcych mu przygotowanie si¢ do
Zajece;

3) zapewnienia dziecku niezb¢dnych pomocy dydaktycznych;

4) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia, a w razie dtuzszej, trwajacej wiecej
niz 5 dni choroby, niezwltocznego zawiadomienie szkoty;

5) systematycznego, w maksymalnie 14-dniowym terminie od dnia powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;

6) uczeszczania na spotkania organizowane przez wychowawce klasy lub dyrekcje;

7) zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
psychologa, dyrektora szkoty;

8) systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami uczgcymi ucznia, pedagogiem

i psychologiem szkolnym, dyrekcja, zwtaszcza gdy dziecko sprawia ktopoty wychowawcze lub
ma trudno$ci w nauce, wspotdzialania ze szkolg w zakresie organizowania zaje¢ pozalekcyjnych
i wycieczek;

9) zapoznania si¢ ze statutem szkoly;

10) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

11) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

12) wykonywania swej wladzy rodzicielskiej tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoteczny;

13) dbania o dobro wspdlne (wpierania liceum w procesie edukacji i wychowania).

2. Szkota oczekuje od rodzicow pomocy w:

1) tworzeniu prawa szkolnego;

2) realizacji planowanych zamierzen im przypisanych w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki;

3. Rodzice przestrzegaja ustalen wypracowanych przez prezydium Rady rodzicow, kierujac si¢
dobrem dziecka, wykazujac troske o dobre imi¢ szkoty.

§ 40

FORMY WSPOEPRACY
1. Liceum organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), nie rzadziej niz raz na
kwartat, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
2. Spotkania rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli organizowane sg w formie:
1) wywiadowek, tj. spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawcg klasy,
2) konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekunow), w tzw. dniach otwartych, na ktorych obecni
sa wszyscy nauczyciele,
3) indywidualnych spotkan z nauczycielami z inicjatywy rodzica (prawnego opiekuna) lub
nauczyciela, zgodnie z harmonogramem dyzuréw podanym do wiadomosci na stronie
internetowej szkoty.
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§ 41

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW, FORMY OPIEKI I POMOCY
UCZNIOM,

1. Szkota stwarza warunki rozwoju zainteresowan uczniow przez dzialalnos¢ w kotach
zainteresowan, zaj¢ciach dodatkowych, organizacje sesji naukowych., wspolprace z wyzszymi
uczelniami.

2.W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego funkcjonowanie okresla Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem. Szkolnym Klubem Wolontariatu
opiekuja si¢ wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele.

3. Szkota organizuje roznorodne zajecia pozalekcyjne. Celem zaje¢ pozalekcyjnych jest:

1) poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci wykraczajacych poza materiat zaje¢ lekcyjnych;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) dbanie o rozwdj fizyczny;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw,

5) uwrazliwienie na potrzeby innych, potrzeby spoteczne srodowiska lokalnego.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ nadobowigzkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia.

5. Uczniowie otoczeni sg opieka przez pielegniarke szkolna, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

6. Pomocg materialng dla uczniow zajmuje si¢ komisja stypendialna rady pedagogicznej pod
przewodnictwem wicedyrektora szkoly. Formami pomocy materialnej sg stypendia oraz zapomogi
dorazne przyznawane przez szkot¢ lub przez Radg¢ rodzicow w ramach posiadanych srodkow.

7. Na podstawie szczegdtowych przepisoOw szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

8. W celu realizacji w/w zadan szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3
w Radomiu, z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, organizacjami pozarzadowymi, dziatajagcymi na
rzecz rodziny i mtodziezy.

9. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w ramach programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego przy wspolpracy z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42
Wszystkie punkty statutu obowigzujg nie tylko na terenie szkoly 1 jej otoczenia, ale rOwniez
w czasie zorganizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 43
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady pedagogicznej na wniosek
kazdego z dziatajacych w szkole organéw. Wnioski Rady pedagogicznej o dokonanie zmiany
W statucie wymagaja pozytywnej opinii, co najmniej 2 z pozostatych 3 organéw szkoty tj.
dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego, Rady rodzicow.

§ 44

Wobec wszystkich kwestii nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo Oswiatowe.
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§ 45

1.Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
uczniow 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchylania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady
pedagogicznej

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice - na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§46
Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 17.09.2019r.
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