Mediatio

Opole, dnia 13.04.2021r

Szanowni Paristwo,

Dziatajagc w imieniu i na rzecz partnerstwa w ramach projektu ,Sitg jest dialog” ktérego celem jest
rozwigzywanie konfliktow w sposdb polubowny oraz edukacja i wsparcie w zakresie mediacji
i sprawnej komunikacji zwracamy sie z prosba o:

Partnerstwo biznesowe w ramach projektu ,Sitg jest dialog”.
Umieszczenie informacji o projekcie na Panstwa stronie internetowej oraz innych mozliwych
miejscach dostepnych dla pracownikdw, ucznidow oraz rodzicow.
3. Wsparcie projektu poprzez:
a. poinformowanie pracownikéw o mozliwosci skorzystania z projektu,
b. poinformowanie ucznidw oraz rodzicow o mozliwosci skorzystania z projektu.

W ramach projektu pragniemy pokazaé, ze w dobie pandemii spowodowanej SARS-CoV-2 oraz
wszechobecnego jezyka agresji i nienawisci — mediacja jest skutecznym sposobem na jego ztagodzenie
i jednoczesnie subtelnym rozwigzaniem roéznych problemoéw, konfliktéw i sporéw. Dodatkowo

edukacja w tym zakresie pozwala zapobiegac niechcianym zjawiskom na przysztosé.

Szefowg projektu jest Aneta Gibek-Wisniewska - specjalistka od prognozowania, rozwigzywania
i zapobiegania konfliktom w biznesie. Zatozycielka Fundacji Mediatio odpowiedzialna za merytoryczng
cze$¢ projektu wraz ze specjalistami od kilkudziesieciu lat wykonujgcymi zawdd mediatora, prawnika.

,0d 20 lat wspieram podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne w wychodzeniu z kryzysowych
sytuacji, poczatkowo jako sedzia, a obecnie —adwokat i mediator. Na co dzierl pracuje zaréwno z kadrg
kierowniczg, jak i zespotami pracownikow w duzych i matych przedsiebiorstwach. Prowadze szkolenia z
zakresu sprawnej komunikacji, mobbingu, a takze kurs certyfikujgcy na mediatora. Przekazuje wiedze
potrzebna do nieustannego rozwijania firmy, do tworzenia zgranych zespotdéw, nawigzywania trwatych

relacji z Instytucjami, Urzedami oraz partnerami biznesowymi.
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Moje wyksztatcenie z zakresu prawa i psychologii pozwala dobiera¢ najlepsze narzedzia do

zbudowania sprawnej komunikacji. Lubie rozmawia¢ i umiem stucha¢, a w trudnych sytuacjach

potrafie znalez¢ kompromis, dlatego z sukcesem realizuje sie w roli mediatora i szkoleniowca. Obecnie

prowadzgc Centrum Mediacyjne facze sity z najlepszymi specjalistami w Polsce. Dziataniom Mediatio

zaufato ponad 4350 oséb fizycznych i prawnych, w tym z branzy ustugowej, energetycznej, spozywczej,

a Centrum mediacyjne zbudowato state partnerstwa z Instytucjami takimi jak Sady, Urzedy Miasta,

Urzedy Pracy”, Placéwki oswiatowe.

Dodatkowe informacje o projekcie ,,Sitg jest dialog”:

adresaci: placowki oswiatowe publiczne i niepubliczne,

zakres: bezptatne spotkania informacyjne w mediacji (konsultacje) indywidualne oraz grupowe,
szkolenia kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw,

forma: online w tym telefoniczna oraz w ramach mozliwosci stacjonarna,

kiedy: w okresie od 1 kwietnia 2021r do czasu istnienia potrzeby w tym zakresie.

W ramach projektu oferujemy bezptatne spotkania informacyjne (konsultacje) w zakresie mediacji

z najlepszymi ekspertami z zakresu mediacji dla utozenia 3 ponizej wypisanych sytuacji:

1.

Jedli istnieje  przeczucie, e w zespole, miedzy pracownikami w relacjach
z firmami badz rodzicami podopiecznych rodzi sie konflikt i nie chcecie Pastwo dopusci¢ do
jego eskalacji. Podczas bezptatnego spotkania informacyjnego (konsultacji) pomozemy
zdiagnozowacd problem i znalez¢é sposéb, aby go rozwigzaé, zanim negatywnie wptynie na ich
funkcjonowanie.

Jedli mierzycie sie z konfliktem i nie wiecie, jak sobie z nim poradzi¢ albo zaistniaty spoér
doprowadzit do wszczecia sprawy sadowej. Pomozemy znalez¢ konstruktywne wyjscie
z sytuacji na drodze mediacji, ktérg szczegdtowo zaplanujemy podczas bezptatnego spotkania
informacyjnego. Ponadto, kiedy otrzymamy zgode na przeprowadzenie mediacji, dotozymy
wszelkich staran, aby dtugie i kosztowne postepowanie sgdowe zamieni¢ na ugode, ktéra ma
taka samg moc prawng jak wyrok sgdu.

Jesli udato sie zazegnad jeden konflikt i chcecie zapobiegac kolejnym. By¢ moze warto przyjrzec
sie kulturze rozméw i poszukad ich stabe punkty albo zastanowic sie, czy sposdb komunikacji
nie generuje potencjalnych sporéw. A moze potrzebujecie odpowiednich procedur dla
zapobiegania konfliktom czy szkolenia z zakresu mediacji lub sprawnej komunikacji, zeby
skutecznie radzic¢ sobie z trudnymi sytuacjami wewnatrz organizacji?

W trakcie bezptatnych konsultacji wspdlnie opracujemy strategie dziatania na przysztosc.
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Posiadanie mediatora na zasadach wspdtpracy biznesowej  daje wiele korzysci. Mediator
wspotpracujgcy z dang organizacjg nie tylko prowadzi mediacje pracownicze, ale co najwazniejsze
wspiera ludzi, obserwuje i pomaga uporzadkowac sprawy organizacyjne. Pozwala na oczyszczenie
atmosfery jeszcze przed natezeniem konfliktu. Empatyczne podejscie mediatora oraz swiadomosé, ze
jest on osobg neutralng i z zewnatrz, utatwia nawigzanie kontaktu oraz wzbudza che¢ otwarcia sie na
innych. Takie dziatanie wptywa pozytywnie na wspdtprace i chec¢ rozwigzania konfliktu w sposéb
polubowny. Tworzy przyjazne srodowisko, w ktorym rozwigzywanie konfliktéw jest zdecydowanie

prostsze, a takze daje mozliwos¢ zapobiegania im w przysztosci.

Wobec powyzszego, zwracam sie z uprzejma prosbg o zawarcie partnerstwa oraz zapraszam do
zapoznania sie ze szczegdtami na www.mediatio.pl oraz do kontaktu korzystajgc z komunikacji

telefonicznej pod numerem 721 782 222 oraz korespondencji e-mailowej kontakt@mediatio.pl.

Jestesmy przekonani, iz planowany przez nas projekt przyczyni sie do upowszechnienia
mediacji i idei rozwigzywania sporow w sposob pokojowy, a tym samym przyczyni sie do ksztattowania
pozytywnych postaw ws$réd obywateli. Podejmujgc z nami wspdtprace stajg sie Panstwo réwniez

Architektem w budowaniu dialogu.

Z wyrazami szacunku,
Prezes Zarzadu Fundacji Mediatio

fiet. e -isestia

Zatgczniki:
1. Deklaracja przystgpienia do partnerstwa
2. Plakat
3. Ulotki
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